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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN
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coNVocAToRlA PARA coNTRATACtóu no¡¡tutsrnarrua oe senwctos rcng:

NOMBRE DEL PUESTO

1' Un (01) INGENIER? AS/SIEIVIE para la Oficina Zonal de Transpoñes y Comunicaciones
Alto A/layo-ttloyobamba, de la Dirección Regional de Transpoies y Comunicaciones San
Alartin - Sede Moyobamba.

2' Un (01) INGENIERO ASTSIEIVIE para la Oficina Zonal de Transpoftes y Comunicaciones
Huallaga Central-Juaniui, de la Dirección Regional de Transporfe,s y Co'municaciones San
Alarlin - Sede Juanjui.

3, Un (01) INGENIERO ClVtL, para la Dirección de Caminos, de la Dirección Regional de
Transpoñes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

4. Un (01) SOLDADOR, para la Sub Dirección de Equipo Mecánico de la Dirección Regionalde
Transpoftes y Comunicaciones San Attartin - Sede Tarapoto.

5 Un (01) AS/SIEME ADMINISTRAT|VO, para Oficina Zonal de Transportes y
Comunicaciones Alto Mayo-Moyobamba, de la Dirección Regional de Transporfes y
Comunicaciones San Maftin - Sede Moyobamba.

6' Un (01) AS/SIEME ADMINISTRAT|VO, para Oficina Zonal de Iransporfes y
Comunicaciones 

-Baio 
Arlayo-Tarapoto, de la Dirección Regional de Tranipotles 

'y

Comunicaciones San Maftin - Sede Tarapoto.

7. Un (01) AS/SIE JIE ADMINISTRAT|VO, para Oficina Zonal de Transportes y
Comunicaciones Huallaga Centrat-Juanjui, de la Dirección Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin - Sede Juanjui.

B. tJn (01) AS/SIEME ADMINISTRATIVO, para Oficina Zonal de Transportes y
Comunicaciones Alto Huallaga-Tocache, de la Dirección Regional de Transporles 

-y

Comunicaciones San Atlartin - Sedelocacl¡e.

9. Dos (02) VIGILANTES, para /a Sub Dirección de Equipo Mlecánico de la Dirección de
Caminos de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San l¡lartin - Sede
Tarapoto.

10. Un (01) PERSONAL PARA TABORES DE LIMP\EA, para /a Sub Dirección de Equipo
Alecánico de la Dirección de Caminos de la Dirección Regional de Transporfes y
Comunicaciones San Atlaftin - Sede Tarapoto.
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I, GENERAL'DADES

1. Obieto de la convocatoria'

4. BaseLegal

Contratarlosseryiciosdepersonalparadesempeñaractivida,desendelaDiecciÓnRegional
de Transporlr, vóáÁiÁiiiac¡ones'de sáÁ-¡¡rÁ¡n de acuerdo a los detalles de cada puesfo

convocadoque se consigna rn t, p,rráÁ¡i, iáti, V asi cubri/as necesidades de personal'

2. DePendencia solicitante'

oficinaZonaldelransporfesyComunicaclonesAltolvlayo-lt/loyobamba,oficinaZonalde
Iransportes y co,riinl'irrionás Hualagiólri,1- I,uyiyi oficina Zonal de Transpotles y

comunicaciones Baio lúayo - Tarapoto",bii¡rÁ zonrt de'Transportes y comunicaciones Alto

Huattaga - roruíiá, ó¡,áir¡o,n dá iiriiái,t v §ro Duecc.ión de Equipo Attecánico' de ta

Dirección negio'iat-de rransporfes y comunicaclones san ltlartín.

3'Dependenciaencargadaderealizarelprocesodecontratación,

La dependencia encargada de-realizar elproceso de co,ntrataciÓn' será el comité para el

proceso de contratación de personlá],- ¡íi¡i t, modatidad, de contrato Administrativo de

servicios cAS - AF - 2019, 
'proir¿i 

Áediante Reso/ución Directoral N" 0107-2019-

GRSÍú/DRr C, de fecha 18 de febreri-¿, zotg, modificada con la Reso/uciÓn Directoral

RegionalN" tgá-zo1g-ensu¡onr C, de fecha 28 de marzo de 2019' de ta DirecciÓn Regional

deiransportes y Comunlcaclones de San lttlartín'

) Ley 2g84g, Ley queestab/ece la eliminaciÓn progresiva delRégimen EspecialdelDecreto

Legislativo 10Sl y otros derechos laborales'

) Decreto Legislativi tosiiq* regula etlegimen Especla/ de ContrataciÓn Administrativa

de Serviclos.

} Decreto Supremo 075-2008.PCM; Regtamento del Decreto Legislativo 1057,

o Decreto Supremo Ñ OAS-ZO, I-PCM;qie isJaOtece modificaciones a/ Decreto Supremo N'

075'2008'Pc^l' 
ce la Función Pública) Ley N" 27815, Ley delCÓdig9 d.e Etica t

> t-ty No 26771, LeY que estable la 
,

D prohibición de e¡árc,er la facultad de nombramiento y contrataciÓn de persona/ en el sector

público, en casos de Parentesco' 
.

) Ley No 27444, Ley det Procedimient.o^Administrativo General' modificada con el Decreto

Legistativo N" 127iv a*og, la Ley No 29760, Ley delsi/enclo Administrativo'

> L;i Ñ' 2gg73, tey cenerá de la Persona con Discapacidad'

F sentencl a delTribunalconstituc¡onatreÁiia en ElExpedlente No 000002-2011-PIIC' que

declara la constiticitinaliidad del régimen cAS y su naturaleza laboral.

) Ley No 30BZe rcI-"¿á l,iiiprg:p:d^r] Secfor Éuot¡ro para etaño fiscat2019'

) Reso/ucl ón Eiecutiva RegionalN" fto 2ó1s GRSÍil/GR de fecha 1B de Noviembre 2015 se

aprobó ta Directiía Ñ" ooi -zot s-onsu-bn¡zo GP, denominado "Normas y Procedimlentos
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para la SelecciÓn, Contratac'rcn_ y Eiecución det Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicrbs - CAS án e't Pliego 45g Gob'áini negionat San yartín,,.t 
\929lucion Eiecutiva RegionatN" 1050-201d-onsutponi, que aprueba la Directiva N,003-2009-GRSM-oP, Normas Sobre tntegridad Ét¡ca Guoteinamentat y Nepotismo en elGobierno Regional.

) Reso/ución Ejecutiva Regionar No 242-2010-GRS^I/1GR, que aprueba ,,Normas 
de

leutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempeño d'e los Funcionarior, §rr¡¿orm
PÚblicos y Personalque Prestan servicios at Estado en el Gobierno Regional sin Martín.F Reso/ución Ejecutiva Regionat N" 166-2016-GRSA//GR, qii rpruroa et Regramento deControlde Asisfenc ia y Permanencia de Personal det Goibierno Regional San llatlín.F Demás drsposiciones gue resu/f en apticables al contrato Administrativo de servicios.

DIñ§COÓN RTGIONAI DE TRANSPONTT§ i COM UNCACIO NE
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II,. PERFILES DE PUESTO

1

AltoComunicacionesvde franspodesZonalOficinalaparaAS'STEAJIE,,NGEN'EROUn ) Sede(01 filartín-SanComunicacionesde vfranspodesDirecciÓnla RegionalDeMayo,

DETALLE
REQUISIIOS

Exoeriencia laboral General en et sector público y/o. privado

i$iái I ll i¡ti irión det gr ado b achitte)' (04 años)

Experiencia laborar Específica' realizando funciones

,r,[uii,¡o*rdas al puesfo en el sector público y/o privado
'Auli, 

ti o,¡trnci;iÓn del grado bachilter)' (01 año)

a

a
Experiencia

Titutado en lngenieria Civil, colegiado y habilitaciÓn
aPefil Y

académico

Formación Académica, grado

nivel de esfudios
a

a

a

analizar,

fransporles

paratener capacidaddebeEI profesional
seque/os problemaseficazformaenevaluarverificar v quefavorablesresu/ladosde obtenerfinpresenten
delade RegionalDiecciÓn/os objetivoscumPlipermitan

Marlín.SanComunicacionesv
delocalidad trabaio paralaenresidenciaPermanencia v

funciones.susdedesarrolloel
resu/tados,aorientaciónactividad, responsabilidad,Pro

laboral,compromtsoen equipo,trabaioadaptabilidad,
laatolerancia

Competencias

a

a

a

San Mariin.

a

Técnicos.Elaborar Expedientes
Prede lnversión,estudiosElaborar

VialesMantenimientosoObrasdeAsumir /nspecciones
necesidadsegúnt^

lct Entidad,sean pordesignadosque
ZonalOficinalaporaslgnadasfunciones queOtros

Alto y/oMayoComunicacionesvde fransportes
Comunicacionesvde IransportesRegionalDirecciÓn

Funciones

Estudlos de Preinversión'

ti,V O, contrataciones del estado y su reglamento

aolicado (leY 30225).

éo,iii¡r)¡",ito en Supervisión, Residencia .y 
Liquid aciÓn

áá ciu,iii itot¡rrt v Privadas con la Nueva Lev de

a

a

a

a

Expediente Técnicos Y
Conocimientos en EtaboraciÓn de

Esfado.delContrataciones
-2004-GRSM01Nolade GuíaConocimiento

Conocimiento/C{Jrsos para elpuesto y/o cargo

TOCONIRADELALESSENC/EC/ONESCOND/
DETALLE

ONESCONDIC/

Sede MoYobamba.

Mayo, de la

San Marlin -
AltoComunicacionesDe vZonal IransportesOficina

Comunicacionesde vIransPodesRegionalDiección
Lugar de PrestaciÓn delseruicio

03 meses.contratodelDuración 000.So/es0000/1MilCuatro

DIRECOÓN REGIONAL DE IRANSPORTE,§ Y COMUNCACIONE§
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2. Un (01) INGENIERO AS/SIENIE para ta Oficina Zonat
Huallaga Central, De la Dirección Regional de Transportes

Juanjui.

de Transportes y Comunicaciones
y Comunicaciones San htlañín- Sede

REQU/S/TOS DETALLE

Experiencia

a

a

Pefil y Formación Académica,

académico y/o nivelde esfudios.

grado Titulado en lngenieria Civil, colegiado y habilitación
ygqte

a

Competencias

El profesional debe tener capacidad para analizar,
verificar y evaluar en forma eficaz los problemas que se
presenten a fin de obtener resu/fados favorables que
permitan cumplir los objetivos de la Dirección Regionalde
Transpoñes y Comunicaciones San Mañín.
Permanencia y residencia en la localidad de trabajo para
el desarrollo de sus funclones.

Pro activid ad, responsabilid ad, orientación a resultados,
adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,

tolerancia a la

a

a

Funciones

. Elaborar Expedlenfes Técnicos.
o Elaborar estudios de Pre lnversión.
. Asumir /nspecclones de Obras o Mantenimientos Viales

que sean deslgnados por la Entidad, según necesidad.
o Otros funciones que sean asrgrnadas por la Oficina Zonal

de Transpoñes y Comunicaciones Alto Mayo y/o
Dirección Regional de Transpoñes y Comunicaciones
San Mañin.

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo

Conocimientos en Elaboración de Expediente Técnicos y
Estudios de Preinversión.

Ley de contrataciones del estado y su reglamento
aplicado (ley 30225).

Conocimiento en Supervlsron, Residencia y Liquidación
de Obras Públicas y Privadas con la Nueva Ley de
Contrataciones del Estado.
Conocimiento de la Guía N" 01-2004-GRSM.

a

a

a

CONDICIONE S ESENC/ALES DEL CONTRATO
COND/C/ONES DETALLE

Lugar de prestación del seruicio
Oficina Zonal De Transpoftes y Comunicaciones Huallaga Central,
de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San
Maftin - Sede Juanjui.

Duración del contrato 03 meses
Remuneración
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Experiencia laboralGeneralen el sector público y/o privado
(desde la obtención del grado bachiller). (04 años)

Experiencia laborar Específica, realizando funciones
relacionadas al puesto en el sector público y/o privado
(desde la obtención delgrado bachiller). (01 año)

a
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deRegionalla DiecciónDeCaminos,deDirecciónlaparactvlL,,NGETV'EROUn )(01
Sedel,lia¡tín-San

DETALLE
REQU/S/TO S

Exoeriencia laboralGeneraten el sector pubtico y/o privado

i$tá, á ioiintción det grado bachitter)' (05 años)

Experiencia laborar Especifica' realizando funciones

Ái,fai¡o,na¿as a/ puesto en el sector público y/o privado

fátt¿t á Jrc nci,ión detgrado bachiller)' (02 año)

a

Experiencia

Titutado en lngeniería Civit, colegiado y habilitación

Estructuralón
a

vigente

Esfudlos de

Pefil Y FormaciÓn Académica'

académico Y/o nivelde esfudios'

grado

a

a

a

analizar,

fransportes

paratenerdebe capacidadEI profesional
seque/oseficaz problemasformaenevaluarverificar v

favorables queresu/tadosde obtenerfinpresenten
delade RegionalDirecciónlos objefivoscumplipermitan

Maftin.SanComunicacionesv
de paralaen localidad trabaioresidenciavPermanencia

funciones.SUSdedesarolloel
resultados,aorien taciónPro responsabilidad'actividad,

laboral,compromisoen uipo,eqtrabaloadaptabilidad,
laatolerancia

Competencias

Elaborar estudlos de Pre lnversiÓn'

tvatuac¡On Estructural y Técnica de las obras de arle

viales existentes.
't 

n rpiiri:ioru, y plante ar el ptante amie nto y. re,f ozam-iento
'átr.ii-rttruítira 

vial según ta necesidad y realidad
a

a

a

a

Elaborar ExPedientes Técnicos.

existente.
deDirecciónlasean poraslgnadasfunciones queOtros

de vIransportesDirección RegionalCaminos y/o
MaftinSan

Funciones

Estudios de PreinversiÓn'

tái d, contrataciones del estado y su reglamento

aolicado Üev 30225)'

[o*ii¡Á¡rrro en Supervisión, Residencia y LiquidaciÓn

íá"cii,rit iritit¡ru,'v Privadas con ta Nueva Lev de

a

a

a

de ExPediente Técnicos Y
Conocimientos en ElaboraciÓn

Estado.delContrataciones
SMR01 -2004-GGuía N0ladeConocimiento

Conocimiento/Cnrsos para el puesto y/o cargo

TOCONTRADELALESENC/ES SC/ONECOND/
DETALLE

de TransPortes YDiecciÓnla RegionaldeCaminos,deDirección
SedeMarlin TarapotoSanComunicaciones

Lugar de PrestaciÓn del servicio

03 meses
contratodelDuración J/.Soles0000/1Quinienfosl\¡¡lCuatro

Fágina 6124
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4 Un (01) SOLDADOR, para la Sub Dirección de Equipo Mecánico de la Dirección Regionalde Transpoftes
y Comunicaciones San Marlin - Sede Tarapoto.

REQU/S/TOS DETALLE

Experiencia

a Experiencia general como Soldador (01) año en el sector
público y/o privado.

Experiencia específica como Soldador de maquinaria
pesada y automotriz (01) año en el sector público y/o
privado.

a

Pefil y Formación Académica, grado
académico y/o nivelde esfudios.

a Secundaria Completa (adjuntar certificado de estudio).

Competencias
a Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,
planificación, comunicación, tolerancia a la presión.

Funciones

a Utilizar herramientas y maquinaria especializada para
sosfener, doblar, coñar o modificar la forma, tamaño y
posición de los metales para proceder a soldarlos.

Soldar piezas de metalen dlsfinfas posiciones, de acuerdo
a lo que eslé esfab/ecrdo en el diseño.

Utilizar equipo de seguridad obligatorio (casco de

soldadura, guantes y traje de seguridad).

Utilizar el equipo de soldadura atendiendo a los
procedimientos y medidas de seguridad.

Otras actividades encargadas por eljefe inmediato.

a

a

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo a Conocimiento de la normas relacionadas a la seguridad
Conocimiento en soldadura de arco eléctico y soldadura
autógeno (adjuntar ceñifrcado y/o constancia).

CON DI CI ONES ESENC/ALES DEL CONIRA TO

COND/C/ONES DETALLE

Lugar de prestación del seruicio
Sub Dirección de Equipo Mecánico de la Dirección Regional de

Transpoftes y Comunicaciones San Maftin - Sede Tarapoto.

Duración del contrato 03 meses,

Remuneración Dos mil y 00/100 Soles - (S/. 2,000.00)

4
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Á 1)
AltoComunicacionesde fransporfes vZonalOficinalaTtvo,ADMINISTRA paras,sA TENTEUn (0 SedeMañinSanComunicacionesvdeDirección Iransporfesla RegionaldeMa tyobambatyo-Mo

DETALLE
REOU/S/TOS

sector

enan0 elUNde ejerciciomtntma (01generalExperiencia
dede constancialaobtenciÓnlalade (desdeprofesión

alen sector privadoy/opúblicoegresado)
el rubroano enundemtnlma (01,específicaExperiencia

afinesofrassecretariado, vadministrativo,aslsfenfe
elende egresado)constanciade laobtenciónla(desde

Experiencia

Profesionat Técnico, Bachiller en

Economia Y/o carrera afines.

AdministraciÓn,
Peiil y Formación Académica'

académico Y/o nivelde estudios'

grado

a

analizar,

Iranspodes

verificartener paradebeEI capacidadprofesional
§trque presenten/oseficazformaenevaluarv

favorablesresu/fados que permitande obtenera fin
deZonal vlade Oficina/os obTetlvoscumpli

DirecciónladeAlto l/layo-MoyobambaComunicaciones
MañínSanComunicacionesde Iransportes vRegional

resulfados,aorientaciónPro actividad, responsabilidad
laboral,compromisoen equipo,trabaloadaptabilidad,

laatolerancia

Competencias

Comunicaciones San Maftín'

. EtaboraciÓn de requerimienlos de bienes y servlcios a

cargo de la Oficina Zonal de Iransportes y

Co'mun¡cac¡ones A/to Mayo-Moyobamba de la DiecciÓn

Regionatde Transportes y Comunicaciones San l'/lañín'

. Maneio de /os slsfemas S/SGEDO, SIGA'

o Mantener una constante coordinaciÓn con /as demás

a

a

laAa Oficinade gestióndocumentosde /osElaboraciÓn
MaAlto ,yo-ComunicacionesdeZonal vTranspoñes

vde franspodesDiección RegionalladeMoyobamba

Funciones

Programas Offtce (Word, Excel, Pawer Point, Paint, entre
a

Conocimiento/ Cursos Para e/ puesto Y/o cargo

TOCONIRADELESENC/ALESC/ONESCOND/
DETALLE

COND/CIONES

Iranspodes

Alto Mayo-Comunicacionesde vZonal IranspodesOficina
vdeRegionalla DteccióndeMoyobamba

SedeMañin Moyobamba.SanComunicaciones
Lugar de PrestaciÓn de/ servicio

03 meses.
Duración del contrato

S/So/es00 ,500.00/1QuinienfosM¡I
RemuneraciÓn

8124
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6. Un (01) ASISIENIE A DMINISTRATIVO, para la Oficina Zonal de Transpoftes y Comunicaciones Balo
Mayo-Tarapoto de la Dirección Regionalde Transpoñes y Comunicaciones San Maftin - Sede Tarapoto.

REQU/S/TOS DETALLE

Experiencia

a Experiencia general mínima de un (01) año en el ejercicio
de la profesión (desde la obtención de la constancia de
egresado) en el sector público y/o privado.

Experiencia específica mínima de un (01) año en el rubro
asisfenle administrativo, secretariado, otras afines (desde
la obtención de la constancia de egresado) en el sector
público y/o privado.

a

Perfil y Formación Académica, grado

académico y/o nivelde esfudios.

a Profesional Técnico, Bachiller en Administración,
Economía y/o carrera afines.

Competencias
a El profesional debe tener capacidad para analizar, verificar

y evaluar en forma eficaz los problemas que se presenten

a fin de obtener resu/fados favorables que permitan

cumplir los objetivos de la Oficina Zonal de Transpoftes y
Comunicaciones Bajo Mayo-Tarapoto de la Dirección
Regionalde Transpoñes y Comunicaciones San Maftín.

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,
adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,
planificación, comunicación, tolerancia a la presión.

a

Funciones

a Elaboración de los documenfos de gestión de la la Oficina
Zonal de Transportes y Comunicaciones Bajo Mayo-
Tarapoto de la Dirección Regional de Transporles y
Comunicaciones San Ma¡lín.

Elaboración de requerimienfos de bienes y seryicios a
cargo de la Oficina Zonal de Transpoftes y
Comunicaciones Bajo Mayo-Tarapoto de la Dirección
Regional de Transpoftes y Comunicaciones San Ma¡|ín.

Manejo de /os sistemas S/SGEDO, S/GA.

Mantener una constante coordinación con las demás
dependencias de la DRTC-SM.

Otras funciones gue sean asignadas por la Oficina Zonal
de Transpoñes y Comunicaciones Bajo Mayo-Tarapoto
y/o la Dirección Regional de Transpoftes y
Comunicaciones San Mañín.

a

a

a

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo a Programas Office (Word, Excel, Pawer Point, Paint, entre

CON DI CI ON ES ESENC/ALES DEL CONTRA TO
COND/C/ONES DETALLE

Lugar de prestación del se¡yicio
Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Bajo Mayo-
Tarapoto de la Dirección Regional de Transpoñes y Comunicaciones

San Marlin - SedeTarapoto.

Duración del contrato 03 meses.

Remuneración Mil Quinientos y 00/100 So/es (Sl I ,500.00)

)
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'AÑo DE a LU1HA cotwRÁ rA cofiSuPclóN v lA IMPUNIDAD'
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Son Mortín
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ol nrcclórr¡ REctoNAL DE TRANSPORTES Y C0 M U NCACIo NES

fransportes

ComunicacionesvdeZonal IranspodesOficinalaTtvo,ADM'N'SIRATENTE paraUn Asts7 (0 1) SedeltlaftinSanComunicactonesde vlade Diección RegionalCentral-JuaniuiHuallaga

DETALLE
REQUISIIOS

a

a
Experiencia

Profesional Técnico, Bachiller

Economia Y/o canera afines.
a en AdministraciÓn,

Pefil y FormaciÓn Académica, grado

académico Y/o nivelde esfudlos.

a

analizar,

Iransporfes

verificartenerdebe paracapacidadEI profesional
eo presenten/oseficaz queformaen problemasevaluarv

favorablesresu/fados que permitande obtenera fin
deZonallade fransporfesla Oficinalos obletlvoscumplir

la DiecciónCentral deHuallagaComunicacionesv
Maftin.SanComunicacionesde vRegional

resu/fados,aorientaciÓnactividad, responsabilidad,Pro
laboral,c0mprom8oentrabajoadaptabilidad,

laatolerancia

Competencias

Comunicaciones San Martin

ElaboraciÓn de requerimienfos de bienes y servicios a

cargo de ta la Oficina Zonal de Transportes y

Colmunicac¡ones Huallaga Centrat-Juanjui de la DirecciÓn

Regionalde Transporles y Comunicaciones San Ma¡lin'

Maneio de /os sisfemas S/SGEDO, S/GA

Mantáner una constante coordinaciÓn con las demás

dependencias de la DRTC-SM.

Otras funciones que sean aslgnadas por la Oficina Zonal

ái Truntpo,trs y Comunicaciones Huallaga Central-

Juanjui y/o la DtecciÓn Regional de Transporles y

a

a

a

a

Iransporfes
Iransportes

lade Oficinadedocumentos gesfiónde /osElaboración
Central'HuallagaComunicacionesdeZonal v

de vDtecciónla RegionaldeJuaniui

Comunicaciones San Maftín

Funciones

Programas Office (Word, Excel, Pawer Point, Paint, entre
a

Co n oci mi e nto / Cursos Para e/ puesfo Y/o cargo

TOACONTRES DELESENC/AL
DETALLE

COND/C/ONES

San Marlin - Sede Juaniui

Central'HuallagaComunicacionesde vZonal franspoñesOficina
Comunicacionesvde Transpofteslade RegionalDirecciónJuaniuiLugar de PrestaciÓn del servicio

03 meses.
Duración del contrato

5/. 500.So/es00/1Mil Quinientos
Remuneración

10124
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'año ot u urua cotna uconaupctóN y u tMpuNtDAD,

a.

Transpoñes Tocache.

Un AS'STE,YIE(01) ADMINISTRA laTtvo, ZonalOficina depara ComunicacionesTranspoñes Altov
deTocache DirecciónlaHuallaga- deRegional Comunicaciones MañinSanv Sede

REQU/S/IOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general mínima de un (01) año en el ejercicio
de la profesión (desde la obtención de la constancia de
egresado) en el sector público y/o privado.
Experiencia específica mínima de un (01) año en el rubro
asisfenfe administrativo, secretariado, otras afines (desde
la obtención de la constancia de egresado) en et sector

a

a

Perfil y Formación Académica,
académico y/o nivelde esfudios.

grado Profesional Técnico, Bachiller en
Economia y/o carrera afines.

a Administración,

Competencias
El profesional debe tener capacidad para analizar, veificar
y evaluar en forma eficaz los problemas que se presenten
a fin de obtener resu/fados favorables que permitan
cumplir los objetivos de la la Oficina Zonalde Transporles
y Comunicaciones Alto Huallaga-Tocache de la Dirección
Regionalde Transpoftes y Comunicaciones San Martin.
Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,
adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laborat,

a

a

tolerancia a la

Funciones

Elaboración de los documentos de gestión de la Oficina
Zonal de Transpoñes y Comunicaciones Alto Huattaga-
Tocache de la Dirección Regional de Transpoles y
Comunicaciones San Mañin.
Elaboración de requeimienfos de bienes y serylclos a
cargo de la Oficina Zonal de Transporfes y
Comunicaciones A/fo Huallaga-Tocache de la Dirección
Regional de Transportes y Comunicaciones San Maftin.
Manejo de /os sistemas S/SGEDO, S/GA.
Mantener una constante coordinación con las demás
dependencias de la DRTC-SM.
Otras funciones que sean asrgnadas por la Oficina Zonal
de Transportes y Comunicaciones Alto Huailaga-Tocache
y/o la Dirección Regionat de Transpoftes y
Comunicaciones San Martin.

a

a

a

a

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo Office (Word, Excel, Pawer point, paint, entrea Programas

COND/C/ONES ESENC/AtES DEL CONTRATO
COND/C/ONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Tocache de la Dirección Regionat

San Mañin - Sede Tocache.

ZonalOficina de Transpoñes Comunicaciones Altov Huallaga-

de vTranspor-tes Comunicaciones

Duración del contrato

Remuneración M¡I Quinientos 00n00 So/esv 500.1(s/. 00)

Págína 11124
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.AÑO 
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Son Mortín
I ,l rl;li l{'\, ) iif.i il( )N ¡,1
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9.

ladeCaminosdelade DirecciónMecánicodeDirección EquipoSublaparaY'G'LA'tTES,Dos (02) SedeMaftin Tarapoto.SanComunicacionesde vTransporlesRegionalDiección
DETALLE

REQUISIIOS

público y/o Privado

Tiir*Ár¡á especifica mínima de un (01) año en elsector

público Y/o Privado.

a

Experiencia general mínima de un (01) año en el sector

Experiencia

Persona natural con secundaria completa (adiuntar

ceftificado de esfudio)Perfil y FormaciÓn Académica'

académico Y/o nivelde estudlos'

grado

resu/tados,aorientaciÓnactividad, responsabilidad,Pro
laboral,compromisoen equipo,trabaioadaptabilidad,

laatolerancia presión.comunlcacton,planificaciÓn,
Competencias

vehículos, de personas, y bienes, etc'

a

a

a

trabaio,

omueblesbienesdela protecciónvvigilanciaEjercer
lasdelacomoasl proteccióninstitución,ladeinmuebles

mlsmos./osenencontrarsepuedanquepersonas
elen interioroelen acces0identidaddecontrolesEfectuar

cas0en ningúnsin queinstitución,ladeinmueblesde
documentaciÓnlaretener personal.puedan

lotodo quede ocurrenciaslibroelendiariamenteRegistrar
desa/idacomo vingresoel deen lugarocurre

Funciones

entreOfficeael y/opuestopara
TOCONIRADELESENC/ALESC/ONESCOND/

DETALLE
CONDI C/ONES

- SedeTaraPoto.

deCaminosdeDiecciónladellecánicode EquipoDirecciónSub
MaftinSanComunicacionesvde IransporfesDirección RegionallaLugar de PrestaciÓn del seruicio

03 meses.
DuraciÓn del contrato cada uno.1,300.So/es0000/1M¡I Ireclentos
Remuneración

Página 12124
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,AÑo 
DE LA UJ/CHA coNnAUcoRRUPcIÓN Y U IMPUNIDAD,

1

Son Mortín
u Rrcclótr¡ REGIoNAT DE TRANspoRTEs y comuNcActo NEs

Transportes

Un0.I PERSOIVAT PARA(01 LAEORES DE la DirecciónSubLIMPIEA, para de deMecánico laEquipo
deDirección deCaminos la Dirección deRegional Comunicacionesv MañinSan Sede

REQU/S/TOS DETALLE

Experiencia

mínima de un (01) año en el sector

Experiencia específica mínima de un (01) año en el sector
público y/o privado.

a

a

Experiencia general
público y/o privado.

Pelil y Formación Académica, grado
académico y/o nivelde esfudios.

Persona natural con secundaria compteta (adjuntar
ce rtificados de esfudios)

a

Competencias
actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laborat,
planificación, comunicación, tolerancia a ta presión.

a Pro

Funciones

de sue/os, muebles y cristates. Generalmente
esfo se basa en barrer, fregar, quitar el polvo, entre otros.

¡ Vaciado de papeleras o eliminación de residuos.

. Reposlcón de materiales, como papel higiénico o
sery//elas.

c Mantenimiento de equipos.

a Limpieza

cargoConocimiento/Cursos para el puesto a No

COND/C/ONES ESENC/AtES DEL CONTRATO
COND/C/ONES DETALLE

Lugar de prestación del seruicio la Dirección Regional de Transpoftes y comunicaciones san Martin
- SedeTarapoto.

Sub Dirección de Equipo Mecánico de la Dirección de Caminos de

Duración delcontrato 03 meses,
Remuneración Mit Trecientos 00n00 Soies 1v (s/. ,300.

l,ágírre 13 124
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III.. ETAPAS DEt PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL.

1.- Evaluación Curricular.

2.- Evaluación de Conocimiento'

3.- Entrevista Personal.

cada etapa del proceso es excluyente y etiminatorio, lo que significa que el postulante que sea

descalificado en alguna etapa no podrá acceder a la siguiente'

La inasisfen cia det postulante a cualquier etapa delProceso de contrataciÓn de Personal' lo

descalifica para seguir pañicipando en elmismo, sin admitirse excusa alguna'

Puntaje de cada etapa detProceso de contrataciÓn de Personal.

El puntale mínimo aprobatorio Para ser se/ecclonado será de 60.00 Puntos, de acuerdo al

cuadro de méritos.

Publicación y Difusión de la Convocatoria'

La convocatoria se publicará a través de:

,/ Et Portat lnstitucionalde /a DRfC-Slt/'

,/ ElPeriÓdico Muralde /a DRfC-SM'

,/ Y otros lugares vislb/es de la DRTC'S//,Ii

Recepción de Documenfos presen tados por los Postulantes'

,/LasoticituddeinscripciÓnestarádirigidaalPresidentedetComitéparaelProcesode

contratación de personal, dicha ,ót¡ritu¿ se presenta rá en la oficina de Tramite

Documentario(MesadePalrte)delaDirecciÓnRe.gionaldeTransporleyComunicaciones

SanMartín,ubicadoenlaAv,CircunvalaciónN"624,DistritodeTarapoto,Provinciay
DePartamento de San Martín

,/Lospostu/antespresentaransusoticituddeinscripciÓnadjuntandoelCurriculumVitae

documentado en sobre manila rrnrli. S'rgún foimato (SOUC.TUD DE INSCru

N" 001l.
,/E/sobremaniladebecontenerunrotulocon/ossrgulentesdatos'

PUNTAJE I{¡AXIMOPUNTAJE 
^llNll\/lo

PUNIOSETAPAS

30.0018.0030Evaluación Curricular
40.0024.0040Evaluación de Conocimiento
30 0018.0030Entrevista Personal
100.0060.00100PUNTAJE TOTAL

t4124
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'año ot u twxe coNfRA ucotllolctóN y LA twpuvtoao,

'/ La presentación del Curriculum Vitae debe presenfarse en fotocopias c/aras según
formato (F|CHA DE RESUMEN CURRTCULAR)
/ Datos Persona/es
/ DNI

/ Formación Académica.
/ Experiencia LaboralGeneral (ordenado desde la úttima experiencia)
/ Experiencia LaboralEspecifica (ordenado desde ta úttima experiencia)
/ Cursos y/o Capacitaciones
/ Referencia personales (Nombres y Teléfonos como mínimo 2 referencias)

'/ El Curriculum vitae debe estar firmado y foliado de ta úttima a la primera hoja en la parle
superior derecha.

'/ La entrega del Curriculum Vitae deberá presenfarse necesariamente en la fecha, lugar y
hora indicada en la presente convocatoria según elcronograma de proceso CAS.

'/ Se considera extemporánea la entrega de documentos fuera de lo establecido en el
cronograma de procesos CAS.

'/ La información contenida en el Curriculum Vitae del postulante, tiene carácter de
Declaración Jurada, para lo cual

'/ la DRTC-SL/\tomará en cuenta la información consignada, reseruándose el derecho de
llevar a cabo la verificación correspondiente; asi como solicitar la acreditación de la
misma.

'/ Si e/ posfu/ante oculta información y/o consigna información falsa, será excluido del
Proceso de Contratación de Personal.

'/ En caso de haberse producido la contratación y se detecta que haya ocultado información
y/o consignado informacion falsa al momento de su postulación será cesado, con arreglo
a las normas vrgenfes. 

I

'/ Las consultas y/o reclamos lo realizaran a la comisión de procesos a través del correo
i n stitu ci o n al. p ro c e s os, o n, o c a

'/ Finalmente, el postulante también deberá presentar los siguientes documentos:
'/ Declaración Jurada 1 - A (Anexo No 01), Declaración Jurada 1-B (ANEX} N. 02)
Nota: La documentación remitida no será devuelta a los posfulanfes

/ APELLIDOS YNOMBRE ..,,
r' DMNo....,
/ N'DE FOLIOS QUE CONTIENE EL CURRICULIJN VITAE

/ NOMBREDELPUESTO.

Página 15124
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'aÑo oe u urna coxnaucoa¡upctóN Y tA IMPUNIDAD'

1,. EV ALU AC'Óil CURRICULAR,

La Evaluación de tas Hojas de vida se efectuará considerando el cumplimiento de /os requlsltos

prevlsfos en elnumeratll de la presente Base'

cuando el postutante cumple con fodos /os requisitos indlspensab/es del pertil estabtecido' será

convocadoa!aetapadelaevaluaciÓndeconocimiento,

La DRrC-s lr/t publicará en su portal lnstituciona/ /os resu/fados de la evaluaciÓn curricular, así

como el lugar, fecha y hora en que se desaro//ará la siguiente etapa del concurso Público de

Itléritos (evaluaciÓn de conocimiento)'

{. Ficha de Evaluación curricular para personal Profesional, Bachiller ylo Egresado

Universitario.

* Ficha de Evaluación curricular para personal con secundaria completa'

2.. EV ALI) ACI Ó N DE C O NO CIMIEIVIOS.

La Evaruación de conocimienfos será mediante una prueba escdta de que constará de 20

preguntas referente á,ilurtloi iie postutat,- ioi ui, calificaciÓn dos tres (2) puntos por cada

respuesfa correcta y dá cero (0) potr rrrprLrtá , correctl-1^1o contestada, las preguntas de la

evaluación d, cororiÁ¡rrtrr'rrár¿ rel'acionados con conocimlentos báslcos de la formaciÓn

l'rrri¡rÁia y et puesto al que postula, normativa laborat y administrativa.

Lospostu/antesqueresu/tenconvocadosparaelexamendeconocimientosdeberánconcurrira
la diecciónque se indique, en la fecha y náÁ,/' señalado (en la pubticaciÓn del resultado de la

Pásina 16124

PUNIOSPUNTAJE
10

PROFES/ONAL, EGRESADO UN/YER
1

S/IAR/OBACHILLERTULO
05

2 GRADO DE
03

3 DIPLOMADOS
03

(1 PUNIO HORAS15CADAPORUN4 CAPA
03

5 EXPERIENCIA GENERAL
06

6, EXPERIENCIA ESPECIFICA
30CANZADOTALPUNTAJE ALTO

PUNTOS 30
PUNTAJE

10
CERTIFICADO SECUNDAR/A TACOMPLEOSTUDIESDE1

05CONCLU/DOZACIS/ONAL/PROFEDESES2 TUDIO
03

3 DIPLOMADOS
03

4 CAPACITA
HORASCADA 5PORPUNTOUNN

03
5, EXPERIENCIA GENERAL

06
CIFICAESPENCIAEXPERIE6.

30TALTAJE ALCANZADOTOPUN

DI RECO ÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCACIO NÉ5
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7

'año ot u urx¡ cowna ucoanupctóN y LA tMpuNtoAo,

evaluac¡Ón curr¡cular), poftando su Documento Nacional de ldentidad (DNl), lapicero, tápiz y
borrador.

La prueba será objetiva, con una duración de 40 minutos

3.. E NT REV IS IA PERSOÍVAI.

Los posfu/anfes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal deberán concurrir
a la dirección que se indique en la fecha y horario señalado (en la publicación del resultado de la
evaluaciÓn de conocimientos), poftando su Documento Nacionalde ldentidad (DNI).

La entrevista personalestará a cargo de la Comisión de Procesos de Selección de Personal

En la entrevista personalse considera ra los siguientes factores.

FACTORES AEVALUARSE PUNTAJE TOTAL

1.-Aspecto Personal 3

2.- Seguridad y Estabilidad Emocional 3

3.- Capacidad de Persuasión 5

4.- Capacidad para tomar Decisiones 5

5.- Conocimiento de Cultura General. 4

6.- Conocimiento en elPuesto. 10

TOTAL 30

tv.- 9BoNo§BAltA DEL PRocESo DE coNTRATncñx aommrcrnarrua oe seawctos
/cAs).

a) CONVOCATORIA:

La convocatoria será a través del poñal lnstitucional de la Dirección Regional de Transportes y
Comunicaciones San Mañin (www.drtcsanmart¡n. y en un tugar visibte de la institución.
Asimismo, el resultado se hará público por los mlsmos medios.

4

DIRECOóN REGIONAT DE TRANSPORTE§ Y COMUNCACIONES
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.AÑO 
OE IA LUCHA CONIRA LA CORRUPCIÓN Y IA IMPUNIDAD,

,i;

Son lr4ortín
{ i,tilfl{:u I i(l.iJ( )NAL.

b) cRoNoGRAMA DEL PROCESO:

V.. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinario 00: Meta 03

\il. ANEXOS

. SOL/C/TUD DE /NSCR/PCION

, ANEXO ¡'1" OT, N Y B: DECLARAC/ÓN JURADA

*Losformatosestánpubticadosenelportallnstitucional.

Página 18124

FECHAS
ETAPAS DEt PROCESO

DetlB setiembre al24 de setiembre de 2019

- PublicaciÓn en

para Registro Y DifusiÓn de las

Ofertas Laborales de/ Estado

MTPE,

.-PublicaciÓn de la

convocatoria en Página Web

el Aplicativo

de la instituciÓn

De 7:45 a 12:45 hrs Y de 14:45 a 16:45 hrs'

EntaoficinadeTrámiteDocumentariodelaSedeCenfraldela
ó¡i¡recc¡on Regional de Transportes y Comunicaciones San

tlartin - Av, ÓircunvalaciÓn N" 624-Tarapoto'

El25 setiembre de 2019

PresentaciÓn de Curriculum

Vitae Documentado

Iransporfes

ladeCentralSedeA uditorio120 Idesetiembrede26EI
SanComunicacionesde vDirección Regional

624-NCircunvalaciÓnAttlartin
EvaluaciÓn Curricular

26 de setiembre de 2019
Publicación de Resu/tados de

EvaluaciÓn Curricular
(A

Tarapoto

de laCentralSedeuditorio20 v1desetlembre2 de7EI
SanunicacionesComde vnal fransportesDirección Regio

624-NOvalaciónv,A Circunl/lartin
EvaluaciÓn de Conocimiento

El27 de setlembre de 2019
Publicación de Resu/fados de

EvaluaciÓn de Conocimiento

Iransporfes
Tarapo

ladeCentralSedeAuditorio9-201desetiembrede30EI
SanesComunicacionvdeDirección Regional

o to624-Nvalaciónv, CircunAItlarlin
Entrevista Personal.

02 91desetiembre30EI deResu/fadosdePublicación
1 de octubre de 2019

lnicio de Labores

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCACIO NES
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'AÑo DE u LTKHA cov'rflA LAcoRRUpctóu,t u tupunoao,

ANEXO NO 01

DECLARACIÓN JURADA 1.A

que suscróe, identificado con DNI

con domicilio real

Provincia

RUC NO v

natural del Distrito de.,..........

,,, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1, No haber sldo sancionado por ninguna entidad pública. (De haberlo sido, deberá adjuntar su
rehabilitación).

2, No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en e/Esfado.

3. No tener inhabilitación vigente en e/ Registro Nacional de Sanciones de DesfÍución y despido-
RNSDD,

4. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo,

5. No tener antecedentes policlales ni penales.

6, No tener sanción vigente en e/ Regisf ro Nacional de Proveedores.

Que la información detallada en mi Currículum Vitae, así como los documentos gue se incluyen, son
verdaderos.

Asumo /a responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de verificación que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, asi como la adulteración de

los documenfos gue se presenfen posteriormente a requerimiento de la entidad.

de

FIRMA DEL DECLARANTE
D.N.t.

Huella digital

EI

N0

en

de

7

De,

DI RECOÓN REGIONAL DE TRANSPORTE5 Y CO M UNCACIO NES
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_rc- GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN
{r

'AÑo DE tA LU1HA coNfRALAcoRRU!{tÓN Y LA 1MPUNID^o'

ANEXO N" 02

DECLARACION JURADA 1.8

..,,,,.,.,,...,.DECLARO BAJ O JU RAMENT O, ESTAT:

o a/ Slsfema Privado de Pensiones - AFP

v

REGIMEN PENS'ONAR'O

Etijo elslguiente régimen de penslones:

Sistema Nacional de Pensiones

Afiliación al Régimen Pensionario

Tarapoto, de

Son lvlortín
(,1 ltiltl§i{ ) ilt(Jr)NAl..

:ilpa¿óPüñ":

Yo,

de.

Afiliado a/ Sisfema Nacionalde Pensiones - ONP,

CUSP NO.,.

Otros

OPCIONAL:

solo paralos que vienen prestandoseruiclos en la lnstituciÓn antes del 29'06-08'

Sistema Privado de Pensiones

SI

lntegra

Pro Iruturo

Horizonte

Prima

NO

de 20.

FIRMA

DIRECqÓN REGIONAL DE TRANSPORIE§ Y COMUNCACIONE§
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN
Son MortÍn

l,t ltill{:lt } Ht Lii )NAt.
I¡ Fl.6at1rt:

'año ot u urna rrunaucoanupctóN y lA tMpuNtDAD,

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO NO 1057

soLtctTtJD DE tNscRtPCtÓN N" 001

Yo,

DIRECOóN REGIONAT DE TRAN§PORTT§ Y COMUNCACIONES

ldentificado con D.N.l, Domiciliado en el Jr.

Provincia/ Región que teniendo

conocimiento del Proceso de Se/ección de Contratación Administrativa de Servicios N"_ de /a

DirecciÓn Regional de Transpor-tes y Comunicaciones San Ma¡lin / Oficina

So/icifo participar en el proceso de selección para cubrir et puesfo de;

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tal efecto.

_de de 20-

Firma:

Nombre

DNI

Página2tl24



.t l.

OBIERNO REGIONAL SAN MARTíN
ü

G

Son Mortín
( r{illR\(} ilt(J()NAt.

J1 F dt ó r¡úñ r:

.4-á::

'AÑO OE tA UrcHA CONIRA LACORRU"(,Tó¡I v u t¡¡pu¡tto¡0'

MODELO DE FICHA DE RESUMEN CURR/CULAR

1

Los datos aquí incluido.s en su opoñunidad deberán ser acreditados' cuando elpostulante

no adjunte/os datos y documentos necesarlos para la evaluaciÓn, dicho formato no

merecerá evaluaciÓn alguna por parle delmismo'

z. Formación Académicá @t completar /os campos comience por la formaciÓn más reciente)

(Si el puesto reouiere formación superiorl

DN/ N'

Nombres y APellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Dirección

Teléfono celular

Teléfono Fiio

Correo electrÓnico

Medio por elcualse enteró del Proceso

Profesión o

Total Años

Meses v/o

Días de
Grado

Académico
Nombre de la

lnstitución

Universitaria

Técnica

secundaria comPleta

esfudlos (técnicos)

COLEGIATURA ( so/o si el

lo

SI NO

Es usfed ?

¿ encuentra Habilitado?Se

NOSIOESERYA C/ONES

Persona con

FF.AAPersonal Licenciada

Página22l24
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN
,t

Son MortÍn
( ,' |rill ti\l r lt_(,1( )N,{l

; ¡tr ñ ¿d !1¡,.r.'

'eño ot u ttxna rrtn,¡ uconnupctóN y u tMpuNtDAD'

3. Experiencia Laboral General. (reilenar con aquellos puestos de trabajo afines a las
funciones del servicio soticitado y empezar lo último

(Iodos /os campos deberán ser llenados obtigatoriamente, agregue más Filas si fuera necesario)

4. Experiencia Laboral Específica. (alcompletar los campos comience por la experiencia
laboralmás reciente)

7

(Iodos /os campos deberán ser llenados obtigatoriamente, agregue más Filas sifuera necesario)

5. Cursos v/o Capacitaciones (at comptetar los campos comience por los cursos y/o
capacitaciones más reciente)

Cursos vlo Capacitaciones lnstitución
Fecha

de

tntcrc

Fecha

de

término

Tiempo de

Duración.

Total de horas

DIRECOóN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COM UNCACIO NES

Nombre de la lnstitución
Carqo Funciones

Principales
Fecha

de inicio
Fecha de
término

Total Años Meses v/o
Días de Experiencia

Total años de

experiencia

Nombre de la lnstitución
Cargo Funciones

Principales
Fecha

de inicio
de

termino

Total Años Meses v/o
Días de Experiencia

Total años de

experiencia

Pagina 23124



Son lv{ortín

GOBIERN O REGIONAL SAN MARTíN

' año oe u uxu a a un¡ u coanupctÓN Y ta tMPuNtqAo'

,!

(,t ltiltR:,lr ) l{t(J0NAl.
;Uúfl.drtn¿:

_-___--d-:__

6. ReferenciasProfesionales'

Las referencias profesiona/es deben corresponder a /as tres Ú/fimos ¡instituciones donde

estuvo laborando.

Cargo
Teléfono de la

Enfidad

Descargar formato Para ser llenado.

DIRECOÓN REGIONAL DE TRAN5PORTTS Y COMUNCACIONES
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