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Resclucidn Directoral Regional
N°045-2022-GRSM/DRTC

=i
E\l Moyobamba, 17 MAR. 2022
} VISTO:
El Acta de sesién del comité de seguridad y salud en el trabajo de la Direccién

Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin, el Informe N°001-2022-GRSM/ DRTC-CSST,
la Opinién Legal N°026-2022-GRSM/ DRTC-OAJ, El Memorando N° 122-2022-GRSM/DRTC y;

= CONSIDERANDO:

WAL DE ¢

/SR
<V [~

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, Ley

;"5“ F %%\ de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV - sobre Descentralizacién Ley n.° 27680y

(=3 zllel articulo 2°! de la Ley Orgdnica de los Gobiermos Regionales Ley n.° 27867 modificada mediante

%’» Ley n.® 27902 y Ley n.° 28013, con la cual y entre otros, se reconoce a los Gobiernos Regionales
: :‘@’040 450 con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

\

Que, los numerales 13 y 15 del articulo 234° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, modificado mediante Ordenanza Regional n.° 023-2018-GRSM/ CR, faculta al Director
Regional asegurar la ejecucion eficiente de los recursos humanos, econdémicos y logisticos
asignados a esta Direccién Regional, su alineamiento con las politicas y planes regionales y
sectoriales correspondientes y el logro de los resultados previstos, asi como el de emitir resoluciones
directorales regionales y delegar facultades administrativas y/o atribuciones en el marco de sus
competencias;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacién
de una cultura de prevencién de riesgos laborales en el Peru y establece el objetivo, los principios
y los ejes de accién del Estado, con la participacién de los empleadores y trabajadores;

Que, en el articulo 1 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias, se indica que se tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
aborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
calizacién y control del estado y la participaciéon de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a traveés del didalogo social, velan por la promocion, difusiéon y cumplimiento de
normativa sobre la materia;

Que, en los literales c) y d) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N°® 29783,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, se senala que son funciones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el empleador, ademds participar en la elaboracién, aprobacioén, puesta en prdctica
y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, asimismo, la Resolucion Ministerial N° 050-2013-
TR senala que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion,
mediante el cual el empleador desarrolla la implementacién del sistema de gestién de sequridad
y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial, o de evaluaciones posterior

1 Aniculo_z.- Legitimidad y naturaleza juridica
Los (_Scfbnem_os Regionales emanan de la volur]tad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
)) administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal.
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es; o de otros datos disponibles, con la participacién de los trabajadores, sus representantes y la
organizacién sindical.

; i Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR se aprueban los Formatos

A S %"l'-:_ﬁeferenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios

“%:del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se encuentra el Anexo 3:

o ii}’ufa Bdsica sobre Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cuyo numeral 2 se

& ¢stablece, de manera referencial para las entidades publicas, la estructura basica que debe tener
:p_/e! Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Por las razones expuestas y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por
el Gobernador Regional de San Martin, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 310-2021-
GRSM/GR, en la que se designa al Ing. Agustin Rojas Guerra en el cargo de Director Regional de
Transportes y Comunicaciones San Martin, con todas las funciones y prerrogativas inherentes
{ s pevistas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, modificado mediante Ordenanza Regional
A *,aﬁl- 023-2018-GRSM/ CR, y contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Unidad
§ zt"g ersonal, Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Bajo Mayo, Oficina de Gestion
= upuestal , y Director de Operaciones de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin - 2022"; que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficia de Gestiéon Administrativa
de la Direccién Regional de Transportes y comunicaciones San Martin, Brinde las facilidades y dicte
las medidas complementarias, para la ejecucién del referido plan de trabajo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones San
Martin, y las demds instancias de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San
Martin, en modo y forma preuvistos por ley.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente resolucion,
en el portal institucional (www.drtcsanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNQ REGIONAL DE SAN
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CONTENIDO
ALCANCE

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS Y METAS
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE

RIESGO.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTOS

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MONITOREO DE AGENTES

SALUD OCUPACIONAL

ESTADISTICAS

IMPLEMENTACION DEL PLAN
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

L ALCANCE
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las Unidades
Organicas/dependencias y trabajadores de la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin DRTC-SM.

1. ELABORACION DE LiINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) es el responsable realizar el analisis
de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencién de riesgos laborales y
mejora del bienestar de los trabajadores.

1[R POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La DRTC-SM esta comprometida con esta Politica y con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, liderandolo para su mejora continua asi como tambien
reconoce la importancia de su capital humano y la prioridad de la seguridad y salud
de sus trabajadores, por lo que adopta los siguientes lineamientos de Politica

La DRTC-SM protege a todos los miembros de la entidad mediante la prevencion de
accidentes, incidentes vy enfermedades ocupacionales. Asimismo, promueve y
supervisa que el personal de los contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores o modalidades formativas o de prestacidn
de servicios, tengan derecho al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo que los trabajadores de la DRTC-SM.

® La DRTC-SM, vela por la seguridad de los usuarios y visitantes que hacen uso

autorizado de las instalaciones dela DRTC-SM.

Establecer como criterio el mejoramiento continuo de las actividades

relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, asi como con los compromisos

voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

* Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los trabajadores y
SUs representantes, en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la comunicacion y la capacitacion conforme lo
establece la normativa vigente que reguia la materia.

* Promover una cultura organizacional que motive a todos los trabajadores a
asumir una responsabilidad activa en |a seguridad y salud en el trabajo.

* Difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Promover el correcto funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a Ia normativa vigente.

0
.
D
QNS
A
)
L]

N

LT
:\L(.\O'”!{;
X 2
“dyp SINODY
L
L ]

$ v coW

CSST - DRTC-SM - 2022 fen concordancia con la Ley 29783 y el D.S 001-2021 TR)



e

sy
. N

San Martin @

"ANO DEL FORTALE CIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
PLAN DE TRABAJO CSST - 2022

DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - SM

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IV.  OBIJETIVOS Y METAS
Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacién:

1. Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
[FoBETVO | oBsETNG | . [ S RESPONSA
= GENERAL ESPECIFicO | META| INDIGARORES 4. BLESRE
/ GIONA; Aprobacion del Documento CSST
| | (N° de eventos de difusién realizados / N° Total de CssT/
1 eventos de difusion programados) x 100 SSST
Implementacion| |
dl5 | | (N”Total de documentos entregados / N° Total de OPER/
documentacion | 100% Trabajadores) x 100 SSST
| ‘aelsistema de (Verificacion de Publicacion de IPERC/N°totalde | CSST/
| Geslionde SST | IPERC elaborado) x 100 SSST
Q\uf\‘f’“l ) | | (Verificacion de Publicacion de Mapa de Riesgo / N° ESST /.
RELIRP i :
N %% j Total de Mapa de Riesgos elaborado) x 100 SSST
; : _7ﬁ_1 ? (N_(“:ie Capacitaciones realizadas / N° Total de OPER
Capacitacion en i Capacitaciones programadas) x 100
forma continua 1100%
| al CSST j {N* de Trabajadores inducidos / N° Total de OPER/
L I Trabajadores ingresantes) x 100 SSST
Cumplimientof . Lista de Verificacion de Requisitos legales CSSS;I_/
! S
. de.lz‘a i | (N* de Revisiones mensuales del IPER / N° Total de
123'513‘_:('10';6” l J ‘ revisiones programadas del IPER) x 100 SSST
eguridad y o i
Salud en el J Cumplimiento 1 (N” de Revisiones mensuales del Mapa de riesgos / N°|  SSST
Trabaj de Normas | ' Total de revisiones pro ramadas) x 100
‘ al de revisione
rabajo JLegales y mejoral 100% Prog SSST
| continua de los Verificacion de Informe elaborado cesT
| documentos | _ » ) -
\ ' (N® Control del Sistema de Gestién realizado / N°
%) I : CssT/
% l 1 Control del sistema de Gestion programada) x 100
= g ‘ I SSST
"g: |‘ Verificacion de Auditoria Interna realizada
I T Veriticagen de Informe elaborado
! (N® de Reportes estadisticos entregados / N° de CsST
! Reportes estadisticos programados) x 100
Cumplimiento |
delas i | Verificacion del N° de Reporte(s) elaborado
o 100%|
actividades del | | (N"de Reportes de Actividades realizadas / N° de
r GsT ! | Reportes de Actividades programadas
|
" (N de Reuniones realizadas / N° de Reuniones
| programadas) x 100
SN B T ... -

CSST - DRTC-SM - 2022 (en concordancia con Ia Ley 29783 y el D.S 001-2021 TR)
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OBJETIVO OBJETIVO

Realizar lus
medidas

_2. _Prevenir enfermedades ocu yacionales y estados pre patologicos 4

_ GENERAL ESPECIFico | META.| INDICADGRES 3
Realizacion ( Veriticacion del cumplimiento de la Evaluacion
de higiene 100% OPER /SSST
_ocupacional J7 | Verificacion del cumplimiento del Monitoreo
| (N®de EMO realizados / N° de EMO programado)
. ' | x 10(
Realizar %50
- 100w, | (N de entregas de EMO / N° de EMO realizado) x SSST
meédico HOO%% =
; 100
| ocupacional
e (N®de revision de EMO / N° de EMO realizado) x
] o 100
Elaboracion
de { Verificacion de Estadisticas de Vigilancia Médica SSST
diagndstico | 1009, | claborada
de vigilancia | i
| medica i ) S }__\
f | Verificacion de Programas elaborados SSST
! .
Prevenir . 5 s
. | | Ver ‘\.". " s o 3 l A1y ~
enfrmedades | | erilicacion del cumplimiento de la Capacitacion
ionales v \' .
Oeipacinates | ( (N®de Campanias realizadas / N° de Campanias
estados pre l .
e | programadas) x 100
patologicos ‘ ! =
[ {

1 preventivas | 100%
| enseguridad | i R - e
f o - . (N? Trabajadores participantes/N°® Total de OPER/SSST
ysalud | ¥ :
llini: \ [rabajadores) x 100
ocupacional I :
) i Verificacion del cumplimiento de la Campaiia
S ‘ (N" Terupias realizadas/N® Total de Terapias
(28 : programadas) x 100
2%, | N de Afiches difundidos / N° Total de difusiones
% | i programadas) x 100
- -

| (N de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones
programadas) x 100

(N de Sesiones realizadas / N° de Sesiones
programadas) x 100

CSST ~ DRTC-SM ~ 2022 (en concordancia con la Ley 29783 y el D.S 001-2021 TR)
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3. Prevencion de_I:Lqut‘n_l__tls#\_’_/i'ccidentes en el trabajo
OBJETIVO OBJETVO META %—mmc ADORES
__ GENERAL ESPECIFICO |
Verificacion del cumplimiento de la OPER/SST
Realizar las Capacitacién
medida: : £
) - h‘ . (N?de Charlas realizadas / N°© de SSST
L preventivas en 1009 _ )
Prevencion de . | charlas programadas) x 100
. seguridad v salud =
thesdetes.y :)Cll acional {
Accidentes en BeeEon; | N de Inspecciones realizadas /N© OPER/SST
¢l trabajo | | Total de Inspecciones programadas) x CSST/SSST
S 00
Cumplirconla | '
me'ump -onlimr: g [ 100v, | N°de Investigaciones realizadas / N°
1 0 e .
: mctii das “ l'otal de casos de Incidentes y SSST J

I Accidentes reportados) x 100

4. Plan y Respuestas a cmergencias y. urgencia

CENERAL cspeoric | META INDICADORES
Verificacion de Informe
. | elaborado CSST/SSST
Elaboracion del 1 J
’ sistema de | 1009 ‘I Revision de documento ODENA
respuesti | ‘ programado CSST/SSST
preventivo para !
[ emergencias . Veriticacion de Listado y ODENA
L | publicacion
Billapc A o e—— | \'L'ril'lcucic'm.dcf c.um[_)!imicmo de ODENA
Respuestas a medidas { la Capacitacién
cm:rrsz::zil:s s sezjlfi:jgi;\\‘l:;rli]:d ’ 0% (\" de !nspegcioncs realizadas / CSST/SSST
2 ! :_)L'LIPZIL‘EEH‘-LII | | N de Inspecciones programadas) SEGURI_DAD
| { - _,f_,,_.._,,"__ﬁ X 100 SSST
‘ 1 (N® de Simulacros realizados /
%% \.l I Participacion en ; NZde Simulacros programados) ODENA
[ simulacros de ! [ x 100

emergencias | 1009, '

desastres
naturales
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RIDAD Y SALU
Los integrantes del Comit¢ de Segurid

ANIA NACIONAL"
D EN EL TRABAJO

ad y salud en el Trabajo son:
—
PRESIDENTE

Giovana Galan Gareia

SECRETARIO
Katerin Gonzaga Noriega

T

“ONAL Df
:?‘mSPop,’

MIEMBROS TITU ARES

J
!
j.‘ MIEMBROS SUPLENTES
Representantes Representantes
—— ]
ey
|
l EMPLEADOR I’;'I'R;\H;‘\.l,\i)()Ri-.\ l EMPLEADOR ’ ' TRABAJADORES
N
f
|
— S
1.- Oficina Zonal TC Bajo 1 1) Oficina Zonal TC Alto Wilber Anderson Infante
Mayo-Tarapoto; 2.- Oficina de | Marco Aurelio Paredes Mayo-Moyobamba; Rios
Planeamiento y Presupuesto, [ Saavedra 2).Oficina de Gestion Victor Diaz Quiroz
3.- Direccion de Operaciones Administrativa; 3).Jefe
(e) Unidad de Personal
RDR N°021-2022-G RSM/DRTCSM.
4’
) S
\f "’f. \‘Q?
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El estudio utilizado para el analisis y evaluacion de riesgos en nuestra organizacion fue la
del Método Generalizado cual proporciona esquemas de razonamiento para analisis
versdtiles, aplicando el método numero 2 como referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. La
ejecucion del desarrollo IPERC se detalla en las actividades del Programa Anual de SST.

MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar
los problemas v las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores
en la DRTC-SM, basados en la referencia de la R.M. N®050-2013-TR. Y la norma técnica
peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes
y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del SSST la elaboracién de los Mapas de Riesgos de la DRTC-SM.
La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

* La Alta Direccion es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistemna
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral
seguro y saludable.

* El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

* Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar los herramientas/medios
necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N¢ 29783 de seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.S
N2 005-2012-TR y demas modificatorias,

CSST ~ DRTC-SM - 2022 (en concordancia con la Ley 29783 y el D.S 001-2021 TR)
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N | FECHA DE
g ACTIVIDAD . OBJETIVO DIRIGIDA EJECUCION
) 7 . Sensibilizar al trabajador ingresante| A todo el
| Induccion en Seguridad % i / 2y 2 . / M /
Salud en ef Trabajo pobrela - prevencidn de  riesgos| persona ensua
laborales. ingresante
Capacitacion Gernieral: o
2 |Prevencion de riesgos Trimestre
psicosociales
Capacitacion  General ) g g " 90
3 |Prevencion de accidentes eBrrr;q'dar a ost_ cofabcn:;z ore‘.; das Todo el )
incidentes en el trabajo 2;? ;ainpre:"en ;:;; ? :ngu:iez oi’ personal de
Capacitacion General: onL:u a,' g la DRTC-5M 30
v p i o E nes.
4 INutricidn y Hdbitos| e Tiigstre
saludables
YT 5 Capacitacion General: 4°
\Q\\?ﬂnspg{’fq& "~ |[Ergonomia Trimestre
& ’%'4;,;\ Brindar los conceptos bdsicos a los)
._ §§]) trabajadores sobre el cuidado de I
\ F a . . .
W2 2 S/ s oz .. __laudicion, sistema res iratorio
G, -,\‘QQ-‘?'/ Capacitacion Especifica; . ; p q °
g7 ook - ] - [ergonomico, la importancia del uso de 2
40 pp et 2F 6 |Prevencion respiratoria- o ) .
— uditive - ergoeidmics protectores auditivos y respiradores, Trimestre
1 = H L n
g realizacion de pausas activas, creando
una cultura preventiva de
enfermedades ocupacionales.
Brindar los conceptos bdsicos a los
A . ltrabajadores sobre el cuidado de la .
Capacitacion Especifica; L : ‘ Personal 2
7 . . audicion, la importancia del uso de } .
Prevencion auditiva . Operativo | Trimestre
jprotectores auditivos, creando unagl
Cultura preventiva.
Capacitacién  Especifica Brindar los conceptos bdsicos a los
ific ] L .. o
g Pr: BticiEn e :: 'suos mzraoajudores sobre la prevencion de 3
e , o ;
T — mecgf ; accidentes e incidentes en lgs Trimestre
2 HE .
vey actividades laborales.
4, :.;;\ Eopacitacidh Especifica Brindar los conceptos bdsicos a los
5 = . ; ; - |trabajadores sobre la prevencidn de J°
Sz 2 9 Simulacro  sismo, incendio,| " — :
=] S accidentes e incidentes en lgs Trimestre
b“a S terremoto actividad lab I
?;:“v uctividades laborales.
Y . . _Promover la prdctica deportiva ;
Actividad Recreativa o - . e q Todo el Viernes de
; . . [fecreativa en los trabajadores de la
10{(deporte, Baileton, Gmmasru,DR TC-SM, propiciando Ia integracién e personal de |16:00 pm a
etc) en la institucion , s PGP g la DRTC-SM | 18:00pm
igualdad social
Campanias médicas (diversosiSensibilizar al trabajador y brindar ell Todo el
1 lservicios Oftalmologia,lapoyo que necesitan para mantener| personal de | Trimestral
Psicologia; Nutricion;, etc.}  luna salud optima. la DRTC-SM
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IX.  PROCEDIMIENTOS
Lista de procedimicntos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo.
———-= € procedim 2 Jesuon, ,

coDIGO DESCRIPCION J OBJETODEL PROCEDIMIENTO

| e Establecer los pasos de seleccion, adquisicion,
Procedimiento de Elementos o .
1 |SST-P-01 ) < 3 distribucidn, control, uso y cuidados de los
lEqulpos de Proteccion Personal. . i
| Equipos de Proteccion Personal (EPP)
= [ -—  [EqUiposide
Procedimiento para la Proteccion Establecer las medidas de prevencion de
2 ISST-P-02/de Trabajadoras embarazadas. [riesgos laborales que permita |a proteccion
| | efectiva en situacion de embarazo.
| ‘ . oo [Establecer las pautas de comunicacion interna
F Procedimiento de Participacion vy ., i o
ISST-P-0 . Y externa en prevencion de Riesgos Fisicos y de
% . .
—t—______ |seguridadysalud en el Trabajo.
i Conocimiento de actuacién frente a accidentes
4 :SST p 04{Procedimiunto de Investigacion dee incidentes Obtencién de informacion
1 Accidentes e Incidentes de Trabajo/completa y oportuna sobre los accidentes o
L N incideﬁn_t_qs.ugguridgs.

-ﬁkoccdmnemo de Identificacion delEstablecer |a meE;dologia para realizar el IPERC

; 5 ESST—P-OS‘Peligros, Evaluacion y Control dede las actividades desarrolladas en I

riesgos (IPERC) Organizacion.
—t ‘—%— : = 5
f [Establecer los lineamientos para realizar el

\ fProcedimiento para la Realjzacién|seguimiento de las posibles enfermedades
6 ]SST»P-OG!de Examenes Me‘dicosfocupacionales relacionadas a las actividades
[‘ . Ocupacionales laborales, para realizar acciones preventivas
' ! I para dism[ry_@r_!g riesgos de salud.
e Establecer |a Metodologia para identificar Y|
| Procedimiento de Identificacion vy, . . ..
7 ISST-P-OTEvaluacidn de Requisitos Legales yaeva!gar o regumtos de I Ieglslafnon
; ferree ambiental, seguridad y Salud en el Trabajo y|
otras normas aplicables.
| . ! j‘-EstabIecer los lineamientos con los que los
J 3 ISST-P-08 Procedimiento para el Control delproveedores o contratistas deben cumplir para
| ‘ Proveedores y contratistas resguardar a los trabajadores de los riesgos de
(_ e _ ;accider}t_gspf_ap_fermgq;;ldgs ocupacionales.
i : Definir lineamientos para ia homologacién de
| flos proveedores y contratistas. Establecer los
lineamientos para la ejecucidn del proceso de

ITEM

3

|
r—

W
-

i ,
g2 9 ]SST-P—OQ;‘Procedimieuto de Auditoria Interna v on .
SgY J | auditorias internas para evaluar un sistema de
3 | T . .
b ( ! | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
L _1 i internas.
A - B = S g = e 4 2
Jl ) ‘ Determinar la documentacién que define vy
| ! | . sustenta el Sistema de Gestion de SST.,
. | — Procedimiento  de Control de” ; 5
10 [S5T-P-10 . |[Exponer la metodologia para Ia preparacion,
\ |Bocumentos y Registros. | i F ot . o s .
I - aprobacion, distribucion, revision, retiro y
r | Jmodificacién de documentos normativos.
e T o s [ 2 :
| ' Establecer los lineamientos para controlar las
| . operaciones, que estan asociados a los peligros
1 [Procedimiento de Control|, % .,O 9 ? . pevE
11 [SST-P-11 identificados segun requisitos legales con la

Operacicnai gy v ; .
| P finalidad que se efectien bajo condiciones

| seguras.

CSST - DRTC-SM - 2022 (en concordancia con la Ley 29783 y el D.S 001-2021 TR)
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Establecer el modo en que se determina las|
12 |SST-P-12/Prccedimiento de Capacitaciones |necesidades las competencias del personal vy,
sensibilizacion de los objetivos de la DRTC-SM

Identificar la presencia de actos y condiciones|
inseguras (sub estdndares) en las areas de
13 [SST-P-13Procedimientos de Inspecciones trabajo de la DRTC-SM vy equipos, materiales

criticos que puedan originar eventos no
. [deseados.

, 'Esta blecer un procedimiento de trabajo para la
Procedimiento de Permiso de’e;c'cucuon de labores en altura, con el propdsito

[
I
|

58T-

14 PETS-01, Trabaju de Alto Riesgo: Trabajo ende controlar, prevenir accidentes,
\ Itur contemplando no dafiar las instalaciones,
: B [equipos.
m SST Procedimiento de Permiso de|Proteger atodo el personal de posibles lesiones
Q\\“""ap% 15 PETS 02|Trabajo de Alto Riesgo: Trabajojmediante el aislamiento y etiquetado de
;) eléctricos ~ [Equipos.
[ , Establecer las pautas basicas que debe cumplir
‘ SsT Procedimiento de Permiso deel personal que realice trabajos o actividades
16 EPETS 03 Trabajo de Alto Riesgo: Trabajo enque generen llamas abiertas, chispas,
i Caliente desprendimiento de calor, superficies calientes
i . ) o |y otros, para minimizar los riesgos.
| seT Procedlmlento de Permiso delEliminar y/o minimizar la posibilidad de
17 ’PETS 04 rabajo de Alto Riesgo: Trabajo en|cualquier incidente durante los trabajos en
| [Espacios Confinados lespacios confinados.
\ ' ! %Controlar los peligros asociados con la
J i Procedimiento de Permiso derealizacion de excavaciones y zanjas, tales
| 18 ‘PETS Trabajo de Alto Riesgo: Trabajo ylcomo derrumbe de material, caidas de
| o 1 | - . ra
| lapertura de Zanja [personas o equipos, contacto con lineas aéreas
‘ | - ly contacto con lineas de servicio enterrados.
| i SST- PrOCEdImIGﬂtO de Permlso de|Establecer las rutinas basicas para la correcta
‘ 19 PETS-06 | [Trabajo de Alto Riesgo:imanipulacién de carga que ocasione riesgos
Levantamlemu de Carga |muscuio esquelético.
_ — B
| . , Establecer lineamientos para el control,
| Procedimiento de Permiso de .
| SST- _ L manejo, almacenamiento y transporte de
| 20 Trabajo de Alto Riesgo: Manejo de ‘ ;
; PET\ 07 - materiales peligrosos que puedan llegar a
| Materiales Peligrosos : ;
- manipular los trabajadores.
; - . Establecer instrucciones para el uso de
[Procedimiento de Permiso de 4 § o P .
21 SST- \Traba 6 de Blto Riesge: Use: de escaleras a fin de minimizar la ocurrencia de
PETS-08 EscaIeJra accidentes por caidas a distinto nivel de
| -
S _personal o materiales durante su uso.

(Garantizar que todas las herramientas v
'Procedimiunm de  Permiso delequipos utilizados para la ejecucién de las
[Trabajo de Alto Riesgo: Uso deldiferentes labores sean apropiadas y estén en
Herramientas y Equipos buen estado, usandose correctamente en el
‘ _|desarrollo del trabajo.

SST-
{PETS-091

CSST - DRTC-SM - 2022 (en concordancia con la Ley 29783 y el D.S 001-2021 TR)
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X. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones que se realizaran son de dos (02) tipos planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores,
equipos, infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa
Anual de SST por el SSST, participando los miembros del CSST.

Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato: “SST-P 13
— Procedimiento de inspecciones”.

Xl SALUD OCUPACIONAL
La DRTC-SM tiene ei compromiso de realizar los examenes médicos ocupacionales a los

QNAL p
\"f\wsroﬁf@

Q' (4

NoX
O

G#‘

(= 3 trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin.
i=a

\ 2 - . I3 - - - .

\ % g El SSST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,

X
S

estados pre-patoldgicos y enfermedades ocupacionales

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes tisicos (lluminacion - Ruido) y la evaluacién de riesgo
disergonomico. La Unidad de Personal es el responsable de que estos monitoreos se
lleven a cabo.

Xil.  SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES
Los servicios que se brinden a la DRTC-SM a través de contratistas, subcontratistas y
proveedores, deberan garantizar:
Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
a. Llaverificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo
de riesgo de acuerdo a la normativa.

S &'
S A s - . :
S %%\ El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
= A -
(lo; gl trabajo.
\ a2 =T
‘\-.\;3;(-’;’ \:‘_Q’/

AN
e

Xlll.  PLAN DE CONTINGENCIA
La DRTC-SM tiene planificado la elaboracién del “Plan de Contingencia” planteado
en el Programa anual de SST 2022 con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones
de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que contemplan
acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir actos
inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud ocupacional.

XIV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.
La DRTC-5M reporta, registra ¢ investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
estos. Ocurrido el evento indeseade, se actua segun el procedimiento “SST-P-04-

@mﬁ\\ Procedimiento de Investigacion de Accidente e Incidentes de Trabajo”.

CSST - DRTC-SM - 2022 (en concordancia con la Ley 29783 y el D.S 001-2021 TR)
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Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la DRTC-SM serviran para
evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las
futuras actividades de prevencion.

AUDITORIA
El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacién y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S.
N°® 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la “SST-D-02 - Lista de
Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”

ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion.

Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la dccidentabilidad, usamos los siguientes indices:
¢ indice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo* 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

¢ Indice de Gravedad
IG= Numere de dias perdidos * 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

f,p,po

= ~p
. 60g;
LLCION R

¢ Incidencia de Accidente
IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores

N

.
o
g
z

e indice de accidentabilidad
A= |F X IG
1007

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

Salud ocupacicnal:

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes
rmh indices:
4 om0
g Cod 2\
!5‘8 we CSST - DRTC-SM - 2022 (en concordancia con la Ley 29783 y el D.S 001-2021 TR)
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* Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 100"
Numero total de trabajadores

* Tasa de frecuencia de estados pre patologicos
TFEP= Numero total de estados pre patoldgicos X 100"
Numero total de trabajadores

XVI. IMPLEMENTACION DEL PLAN
La Unidad de Personal y la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxilares, son
responsables del presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 2022. Mediante este Programa se establecen las actividades v
&g responsabilidades con la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los
trabajadores.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

o
'
4,
5

]
i';gm{vl(m‘

Ver anexo 1: “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022”

XVIIl. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Tra bajo, almacenados en medios fisicos y digitales
Se cuenta con un “Procedimiento de Control de Documentos y Registros - SST-P-10"
para el cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de SST.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo
de veinte (20) arios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un
periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso”.

Porg -

“p,

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos), la DRTC-SM cuenta con un archivo activo donde figuran los
eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa
a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo
precedente. Estos archivos pueden ser llevados por la DRTC-SM en medios fisicos o
digitales. Si la Inspeccidn del Trabajo reauiere informacion de periodos anteriores a
los ultimos doce (12) meses @ que se refiere el articulo 882 de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe otorger un plazo razonable para que la DRTC-SM
presente dicha informacion.

P “\u
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= coois6 | weooe ] NOMBRE DEL DOCUMENTO VERSIO
| | DOCUMENTO = . N(V)
i Registro Acci S j f
SST-RO 01 | Registro de f.\cu.dentes dg- Trabajo, er] ermedades Vo1
o B Ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
| SST-RO 02 | | Registro de exdmenes medico ocupacionales V01
SST-RO 03 | | Re.glstro_ de monitoreo dg agenFes ftsufos', bioldgico, Vo1
- | Psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
SST-RO 04 r Rgglstrq ‘ eglstrc‘de Inspecciones internas de Seguridad y Salud en Vo1
|| Obligatorio el Trabajo S
| _SST-RO05 | Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo | V01
| _SST-RO 06 | - Registro de equipos de seguridad y emergencia Vo1
SST-RO 07 “ H_egfstro de induccién,'capacftacién, entrenamiento vy Vo1
- | simulacros de emergencia
SST-RO08 | _| Registro de auditorias V01

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR

EL EMPLEADOR

La Unidad de Personal y la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares evaltan el

desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

através de los documentos que permiten medir Ia eficacia del sistema, como:

a.- “SST-D-02 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

b.- Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun
normativa.

¢.- Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.

d.- Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
Ocupacionales y estados pre patologicos.

e.- Reportes trimestrales de las Actividades del Comité.
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San Martin

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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MESES
N° ACTIVIDAD DIRIGIDA
eNero | FEBRER | magzo | ABRIL | MAYO | JUNO | JULIO | AGOSTO SEPLENG | ocrusee | YR B
! Induccién en Segquridad y Salud en el| Personal 31-01- | 28-02-| 31-03- | 29-04-| 31-05- |30-06-| 27-07- | 29-08-| 30-09- | 31-10- |30-11-| 29-12-
Trabajo ingresante 20222 | 2022 2022 | 2020 | 2022 | 2022 2022 | 2022 | 2022 2022 | 2022 (2022
Capacitacién General: Prevencion de 30-03-
2 | ; y
riesgos psicosociales 2022
Capacitacién General : Prevencion de 29-06-
3 ) . ) Todo el
accidentes e incidentes en el trabajo 2022
personal de la
4 Capacitacién General: Nutricion y Habitos|  prTc-sm 28-09-
saludables 2022
_— ) ; 15-12-
5 |Capacitacion General: Ergonomia 2022
6 Capacitacion  Especifica: ~ Prevencion 02-04-
respiratoria- auditiva - ergonémica 2022
7 Capacitacion  Especifica: ~ Prevencion 18-05-
auditiva Personal 2022
g Capacitacién Especifica : Prevencion de| Operativo 15-07-
riesqgos en montaje y metal mecdnica 2022
9 Capacitacién Especifica: Simulacro sismo, 21-08-
incendio, terremoto 2022
10 Actividad Recreativa (deporte, Baileton,| Personal de la
Gimnasia, etc) en la institucion DRTC-SM
4y25- : 16-
. A Personal de la Ehes = 21-09-
11 | Campafias médicas DRTC-SM 03- 06- 2022 11-
2022 2022




