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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES SAN MARTIN, BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO
LEGISLATIVO N' 1057

»

PROCESO CAS N2 001-2021-GRSM/DRTC

PUESTOS CONVOCADOS:

1. UN (01) ESPECIALISTA EN-ADQUASICIONES, para fa Unidad de Abastecimignto y-Servicios
" Auxiliares: de 1a::Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin-Sede
Tarapoto. ] o ' '

2. UN (01) ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO, para la Unidad de Contabilidad y Tesoreria de
la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin-Sede Tarapoto.

3. UN(01) INSPECTOR DE TRANSPORTE, para la Oficina Zonal De Transportes y Comunicaciones
Huallaga Central de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin-Sede
Juanjui.

- 4./'UN (01) INGENIERO -CIVIL, para. la.Digeccion de Caminos de la Direccion Regiongl-de
Transportes y Comunicaciones San Martin-Sede Tarapoto.

5. UN (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CIRCULACION Y SE7'IRIDAD VIAL, para la Oficina
Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto Mayo de la Direcciéon Regional de Transportesy

Comunicaciones San Martin-Sede Moyobamba.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de personal profesional para desempefiar actividades laborales
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057-Contratos Administrativos de
ServiLios-CAS, de acuerdo a.ius detalles de cada puesto convocado que se consigna en

~ la-presénte base, y asi cubrir. la necesidad de personai en-la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de San Martin. ‘

? Dependencias solicitantes.

Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, Unidad de Contabilidad y Tesoreria,
Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Huallaga Central-Juanjui, la Direccion de
Caminos y la Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto Mayo-Moyobamba de
la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion, sera la Comision de
Evaluacion y Seleccion en los Procedimientos de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin
para el afio fiscal 2021, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N* 005-2021-
GRSM/DRTC, de fecha 13 de enero de 2021.
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4. Base Legal

» Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otros derechos laborales.
» Decreto Legislativo 1057; que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
» Decreto Supremo 075-2008-PCM; Reglamente del Decreto Legislativo 1057.
; Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM - BEE
» Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
» Ley N2 26771, Ley.que estable la prohibicién de ejercer la facultad de nombramlento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
. ».ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo”General, modificada con el
.« "'Decreto Legislativo N2 1272 y-deroga la Ley N2 29760, Ley del Silencio Administrativo.
» Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
» Ley N2 31084 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.
» Resoluciéon Ejecutiva Regional N2 780-2015-GRSM/GR, aprueba la Directiva N2 001-
2015-GRSM-ORA/QGP,. denominado “Normas y Procedimientos para la Seleccion,
Contratacién y Ejecucion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

‘ - - Servicios - CAS en el Pliego 459 Gobierno Regional San Martin”. = i

©ep o0 @ Resalucion: Ejecutiva Regional N2 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N°
003-2009-GRSM-CP, Normas Sobre Integiidad tica Gubernamental y Nepotismo en
el Gobierno Regional.

» Resolucion Ejecutiva Regional N2 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los Funcionarios,
Servidores Publicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional
San Martin.

: » Resolucion Ejecutiva Regional N2 166-2016-GRSM/GR, que aprueba el Reglamento de

ﬂj Control de Asistencia y Permanencia de Personal del Gobierno Regional San Martin.

Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el Covid-19.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0077-2020-SERVIR-PE, aprueban la. “Guia
Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante Ia Emergenma Sanitaria por
el COVID-19". Versidn 2. - ‘

» Demas disposiciones que regulen y/o resulten apiicabl=s al Contrato Admlmctratwo de
Servicios.

Y



San Martin

GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE IRANSPORIES Y COMUNICACIONES - SM

DIRECCION REGIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

PERFILES DE PUESTOS

1. Un (01) Especialista en Adquisiciones, para la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin-Sede Tarapoto.

REQUISITOS

DETALLES

- validar - el

Experiencia Laboral

V(Se considerard desde el EGRESO de la Carrera
"Profesional Técnica o Unlver5|tar|a Resolucuon

| .de’Presidencia Ejécutiva N?-313-2017-SERVIR y

en atencion al Articulo 9° del Decreta Legjslativo

~ N° 1401, el cual indica que Umcamente para_ A

efectos del acceso al sector pubhco se podra
“altimo-"afio  de practicas pre
profesionales desarrolladas en el marco de la
presente norma, como experiencia profesional”)

entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Laboral General: Minimo: dos (02) afios en
Experiencia Laboral Especifica:® Minimo un- (01) afo
realizando funciones, relacionadas al puesto en el sector
publico y/o privado.

Perfil y Formacion Académica grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Economia
o Licenciado en Administracién, colegiado y habilitacion
vigente (adjuntar).

-Cursos.y/o eétudio%,especializacién

phE

Curso y/o Programa de especializacion en Gestion Publica o
Contrataciones.
Curso en las Contrataciones del Estado.

- Contar con acreditacion.vigente emitido por el Organismo

Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, minimo
Nivei Basico (ariuuntiar). |
Curso de Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF-SP) y Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA).

Competencias

El profesional debe tener capacidad para analizar, verificar
y evaluar en forma eficaz los problemas que se presenten a
fin de obtener resultados favorables que permitan cumplir
los objetivos de la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones San Martin.

Organizacion de la Informacion

Permanencia y residencia en la localidad del trabajo para ei
desarrollo de sus funciones.

- Pro’ actividad, responsabilidad; ‘orientacion a resultados,

adaptabilidad, trabajo er equipo, compromise laboral
planificacion, comunicacion, tolerancia a la presion.

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Formular el cuadro de necesidadesy el cuadro de obtencion
de bienes y servicios.

Revisar y autorizar la tramitacion de la solicitud de
cotizaciones, cuadros comparativos de cotizaciones
pedidos comprobantes de salida, guia de internamiento,
ordenes de compra y de servicios y otros.

Participar en las comisiones de licitaciones publica,
concurso publico de precios y adjudicacion simplificadas
para la adquisicion de bienes y servicios y otros

Ingresar la fase de Compromiso de Bienes y Servicios en el
SIGA y SIAF.

Efectuar estadisticas de costos y consumo de materiales por
proyectos y obras.
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Mantener actualizada la documentacion o registro de
catdlogos especificos de las adquisiciones de bienes y
servicios.

Participar en la planificacion del proceso de adquisiciones y
el suministro de bienes y prestacion de servicios.

Verificar la conformidad de los articulos adquiridos, de
acuerdo a la factura y comprobantes de pago-guia de
internamiento, controlando su-calidad elaborar y archivar
las érdenes de compra.y/o servicio.

‘Elaborar informes técnicos de su competencia que requiera
la Direccién. " : ‘

:Coordinar con los proveedores la entrega oportuna de la

adquisicién de bienes para su ingreso a almacén.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento en Procedimientos Administrativos.
Conocimiento y dominio del SIAF, SIGA

Conocimiento en Gestion Publica.

Dominio de la normativa vigente del reglamento Ley de
Contrataciones del Estado

Manejo de herramientas Ofimaticas (Word, Excel, Power
Point).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES W

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin-Sede
Tarapoto.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, renovables
en funcion a la necesidad de la institucion

Remuneracion Mensual

Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles (S/. 2,500.00).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

2. Un (01) Especialista en Control Previo, para la Unidad de Contabilidad y Tesoreria de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin-Sede Tarapoto.

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

(Se considerara desde el EGRESO de la Carrera
Profesional Técnica o Universitaria-Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR y
en atencidn al Articulo 9° del Decreto Legislativo
N° 1401, el cual indica que “Unicamente para
efectos del acceso al sector publico, se podra
validar el Jltimo afo de practicas pre
profesionales desarrolladas en el marco de la
presente norma, como experiencia profesional”)

Experiencia Laboral General: Minimo dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Laboral Especifica de un (01) afio en el sector
publico y/o privado en funciones similares al puesto.

Perfil y Formacion Académica grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo Frofesional Universitario en Contabilidad, colegiado
y habilitacion vigente (adjuntar).

Cursos y/o estudios de

especializacion

Capacitacion en Sistemas Administrativos, Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP), Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Competencias

El profesional debe tener capacidad para analizar, verificar
y evaluar en forma eficaz los problemas que se presenten a
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fin de obtener resultados favorables que permitan cumplir
los objetivos de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San
Martin.

* Permanencia y residencia en la localidad del trabajo para el
desarrollo de sus funciones.

* Pro actividad, responsabilidad, orientacion a resultados,

-adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral
planificacion, comunicacion, tolerancia a la presion.

Rt o o B S g | e . Efectuarel control previo y registro en el SIAF (compromiso

e : y-devengado, segun corresponda, de los documentos que

. ingresa al drea.contable para el tramite de pago, de acuerdo

a la Ley de Contrataciones con el Estado y otras normas

vigentes y otras normas vigentes tanto externas, como

internas, dando conformidad a través de visto bueno para

la formalizacion del pago o devolviendo a las respectivas
areas la documentacion no sustentada o con errores)

e Efectuar el control previo y el registro en el SIAF de las
diferentes planillas y/o liquidaciones con sus respectivos

: sustentos que ingresan al area contable para tramite de
campromiso y devengado de acuerdo a la normatividad |

- | Caracteristicas del Puesto y/o Cargo vigente. e :

i e Registrar, verificar y controlar los expedientes por concepto

de vidticos, encargos otorgados al personal de la Unidad

& Ejecutora, asi como el Fondo de Caja Chica de la Unidad

' Ejecutoray Proyectos, informando mensualmente sobre las
rendiciones pendientes de acuerdo a las normas y directivas
vigentes.

e Apoyo a la Jefatura de Contabilidad y Tesoreria en el
levantamiento de observaciones del Organo de Control, asi
como de Auditorias Externas.

e Otras funciones relacionadas a las labores del puesto que le

, ) ‘ encargue la lefatura de Contabilidad y Tesoreria de la

Nty Unidad Ejecutora y/o superior jerdrquico.. :

¢ Conocimiento de Sistemas Administrativos del Estado.

e Conocimiento y dominio del SIAF, SIGA

¢ Conocimiento de Control Previo.

Conocimiento para el puesto y/o | ¢ Conocimiento de Contabilidad Gubernamental.

cargo e Dominio de la normativa vigente del reglamento Ley de
Contrataciones del Estado.

e Manejo de herramientas Ofimaticas (Word, Excel, Power
Point).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Unidad de Contabilidad y Tesoreria de la Direccion Regional de

Lifgar e prestacion delseriicio Transportes y Comunicaciones San Martin-Sede Tarapoto.

Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, renovables
en funcion a la necesidad de la institucion

Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles (S/. 2,500.00).
Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato
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3. Un (01) Inspector de Transporte, para la Oficina Zonal De Transportes y Comunicaciones Huallaga
Central de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin-Sede Juanjui.

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

:(Se considerara desde el EGRESO de Ia Carrera
Profesional Técnica o Universitaria-Resolucion
de Presidencia ‘Ejecutiva N*'313-2017-SERVIR y

- en atengion al Articulo 9° del Decreto Legislativo

N°® 140L el cual md:ca que “Unicamente para
efectos del acceso’ al ‘sector publico, se podrad
validar el dltimo afio' de practicas pre
profesionales desarrolladas en el marco de la
presente norma, como experiencia profesional”)

. Experiencia Laboral General: Minimo un (01) afio en

‘entidades publicas y/o prlvadas en funciones similares al

entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo seis (06) meses en

puesto.

Perfil y Formacion Académica grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo Profesional Técnico en Contabilidad, Administracion,
Derecho, Economia y/o afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

Temas de fiscalizacion o afines al puesto

Competencias

Integridad

Autocontrol

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Permanencia y residencia en la localidad del trabajo para el |
desarrollo de sus funciones. !
Pro actividad, orientacion a resultados, adaptabilidad,
compromiso  laboral, planificacién,  comunicacion,
tolerancia a la presion.

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Supervisar el cumplimiento de la normatividad que regula
“la- condicién de acceso y permanencia, y la prestacion del

Levantar y registrar actas de control, dejando constancia de
las acciones de fiscalizacion, conforme a lo establecido en
el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte
para asegurar y controlar el cumplimiento de los estandares
de seguridad exigidos para prestar el servicio de transporte
terrestre de ambito regional.

servicio de transporte terrestre de personés en el ambito
regional para el cumplimiento de las normas de transporte.
Informar a su superior jerarquico inmediato sobre los
resultados de las acciones de fiscalizacion ejecutadas y/o
sobre algun inconveniente suscitado, segun los instructivos
y procedimientos de la institucion para reportar el '
cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

Obtener y recabar informacion de los accidentes de
transito, asaltos y otros hechos relacionados con los
servicios de transporte terrestre de dambito regional,
conforme a los procedimientos establecidos por la
normatividad para atender los requerimientos a las
Unidades Organicas que lo soliciten.

Garantizar y responder por los formatos de fiscalizacion
asignados, evitando la perdida, deterioro, adulteracion y/o
sustraccion de la misma para asegurar el uso adecuado de
los mismos.
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e Participar en coordinacién con las autoridades
competencias, en la ejecucion de acciones de fiscalizacion
para cumplir los planes operativos establecidos.

e Fiscalizar a los Establecimientos de Salud autorizados por la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San
Martin para realizar los examenes psicosensométricos para
tramite de licencias de conducir de la categoria A.

e Otras funciones relacionadas a puesto desempefiar que le-
asigne su jefe inmediato. ;

:Conocimiento para el puesto.y/o
cargo ;

*. Normasde Transito y Transporte Terrestre a nivel nacional
" y/o normas complementarias de émbito reglonal
* Ofimatica Nivel Basico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Zonal De Transportes y Comunicaciones Huallaga
Central de Ila Regional
Comunicaciones San Martin-Sede Juanjui.

Direccion de Transportes vy

‘Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la suscripcién del contrato, renovables
en funcion a la necesidad Ze la institucion

Remuneracion Mensual

Un Mil Quinientos y'OO,’100 Soles (S/. 1,500.00).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

4. Un(01) Ingeniei’o Civil, para la Direccion de Caminos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin-Sede Tarapoto.

=

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

: (Se consicerara desde el EGRESO de la Carrera
PrOfESIOI‘Ial Técnica o Universitaria-Resolucidn
‘' de Presitdencia Ejecutiva N°* 313-2017-SERVIR y

en atencion.al Articulo 9° del Decreto Legislativo |~

N° 1401, el cual indica que “Unicamente para
efectos del acceso al sector publico, se podra
validar el dltimo afio de practicas pre
profesionales desarrolladas en el marco de la
presente norma, como experiencia profesional”)

¢ Experiencia Laboral Especifica: Minimo dos (02) afios en el

» Experiencia Laboral General: Minimo tres (03) afios en el
sector publico y/o privada.

sector publico y/o privada en funciones similares al puesto.

Perfil y Formacion Académica grado
académico y/o nivel de estudios.

e Titulo Profesiona! Universitario en Ingenieria
colegiado y habilitacién vigente (adjuntar).

Civil,

Cursos y
Especializacion

Programas de

e Curso y/o diplomado en Contrataciones del Estado-Ley
30225.

e Curso y/o diplomado
Administracion Directa.

e Curso y/o diplomado
Técnicos de Obras.

e Curso y/o diplomado en Residencia o supervision o
inspeccion de obras y/o mantenimientos

en Liquidaciones de Obras por

en Elaboracion de Expedientes

Competencias

e El profesional debe tener capacidad para analizar, verificar
y evaluar en forma eficaz los problemas que se presenten a
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fin de obtener resultados favorables que permitan cumplir
los objetivos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin.

* Permanenciay residencia en la localidad del trabajo para el
desarrollo de sus funciones.

e Pro actividad, responsabilidad, orientacién a resultados,
adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral

- planificacién, comunicacion, tolerancia a la presion.

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

~ | ® . Revisar, evaluar y elaborar Liquidaciones de Obras.

®  Formar parte de la Comision de - Transferencia de
Infraestructura y otros componentes de Proyectos de
Inversion. :

e Elaborar expedientes técnicos.

® Asumir Inspecciones de Obras o Mantenimiento Viales que
sean asignados por la Entidad, segtin necesidad.

e Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de
Caminos y/o Direcciéon de Transportes y Comunicaciones
San Martin.

Conocimiento. para. el puesto y/o
cargo ! -

e Liquidacion de Obras, Manuales de Carreteras vy
normatividad vial vigente.

e Conocimiento de la Guia N® 01-2004-GRSM. %

» Directiva N° 003-2005-MTC/14 “Procedimientos para la
elaboracion, presentacion y aprobacion de la liquidacion
del contrato de obra”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion de Caminos de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones San Martin-Sede Tarapoto.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, renovables
en funcion a la necesidad de la institucion

Remuneracion Mensual

Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles (S/. 4,500.00).
Incluye los montos afiliaciones de ley, asi como toda |
deduccion aplicable al trabajador., :

5. Un (01) Responsable de la Unidad de Circulacion y Seguridad Vial, para la Oficina Zonal de
Transportes y Comunicaciones Alto Mayo de la Direcciobn Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin-Sede Moyobamba.

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

(Se considerara desde el EGRESO de la Carrera
Profesional Técnica o Universitaria-Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR y
en atencién al Articulo 9° del Decreto Legislativo
N° 1401, el cual indica que “Unicamente para
efectos del acceso al sector publico, se podra
validar el Jdltimo afio de practicas pre
profesionales desarrolladas en el marco de la
presente norma, como experiencia profesional”)

e Experiencia Laboral General: Minimo dos (02) afios en el
sector publico y/o privada.

e Experiencia Laboral Especifica: Minimo un (01) afio en el
sector publico y/o privada, en funciones similares al puesto.
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e Titulo Profesional Universitario en la carrera de
Administracion, Marketing, Negocios Internacionales,
Contabilidad y/o carreras afines.

Cursos y Programas de | ¢ Curso de computacion.

Especializacion e Curso afines al puesto.

s |Integridad

e Autocontrol

s Responsabilidad

; e Trabajo en equipo

Competencias - - il e Permanenciay residencia en la localidad del trabajo para el
s L desarrollo de sus funciones.

e Pro actividad, orientacion a resultados, adaptabilidad,
compromiso  laboral, planificacion,  comunicacidn,
tolerancia a la presion.

¢« Conducir el sistema de otorgamiento de licencias de
conducir a nivel regional y gestionar la emision de éstas
en su ambito de competencia.

¢ Desarrollar actividades de promocién de la educacion y

..seguridad vial correspondientes a la DRTC-SM, en
coordinacién con la Secretaria Tecnica del Consejo
Regional de Seguridad Vial.

e Controlar el proceso de emision de Licencias de Conduciry
el uso adecuado de los insumos necesarios para Ssu
produccion.

e Participar en la supervision de los reportes de produccion
de Licencias de Conducir.

e Emitir informes técnicos respecto a autorizaciones,
modificaciones y otros de indole administrativo de las
ECSAL.

e Cumplir los procedimientos de emision de licencias de
conducir en concordancia con el D. S. N° 007-2016-MTC y
sus modificatorias, asi como velar por el cumplimiento de

p \ : | la Directiva N° 001-2020-MTC/18.

/ : * Atender a los usuarios para brindarle informacién requerida.
.en materia de los procedimientos y/o tramites de Licencias
de Conducir. kL '

e Utilizar su respectivo usuario y contrasefia de acceso al SNC.

e Cumplir con la validacion biométrica en linea y en tiempo
real al SNC a los postulantes de tramites de licencias de
conducir, en sus diferentes categorias.

e Supervisar las evaluaciones de conocimiento y de
habilidades en la conduccién de los postulantes de licencias
de conducir.

e Brindar las facilidades en atencidn, informaciéon y/o
documentacidon, respecto a las inspecciones por parte de
los inspectores de la SUTRAN

e Firmar los expedientes de tramites de licencias de conducir.

e Las demas funciones que le asigne el Jefe de la OZTCAM.

e Conocimiento en Procedimientos Administrativos.

Conocimiento para el puesto y/o | ¢ Conocimiento del marco normativo de Emision de Licencias

cargo de Conducir.

e Conocimiento en Gestion Publica.

Perfil y Formacion Académica grado
académico y/o nivel de estudios.

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
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e Conocimiento de la Ley General de Transporte y Transito
Terrestre y modificatorias.

e Manejo de herramientas Ofimaticas (Word, Excel, Power
Point).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

‘| Unidad de Circulacion y Seguridad Vial de la Oficina Zonal de
Transportes y Comunicaciones Alto Mayo de la Direccion
Regional de-Transport'es;'s) Comunicaciones San Martin-Sede
Moyobamba.

Lugar de prestacién del senﬁcio.

Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, renovables
en funcion a la necesidad de la institucion

Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles (S/. 2,500.00).
Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

1Il.- ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL.

1.- Evaluacion Curricular.
2.- Evaluacion de Conocimiento.
3.- Entrevista Personal.

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatorio, lo que significa que el postulante
que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

La inasistencia o tardanza del postulante a cualquier etapa del Proceso de Contratacion
de Personal, lo descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa
alguna.

Puntaje de cada etapa del Proceso de Contratacion de Personal.

: iR ‘ PUNTAJE MINIMO \ :
ETAPAS g PESO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 30% 19.00 30.00
Evaluacion Técnica o de Conocimiento 40% 24.00 40.00
Entrevista Personal 30% 18.00 30.00
* | PUNTAJE TOTAL 100% 61.00 100.00

El puntaje minimo aprobatorio para ser seleccionado sera de 61.00 puntos, de acuerdo al
cuadro de méritos.

Requisitos para postular
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

e Cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto establecido en la
Convocatoria, que se encuentran publicados en la pagina institucional de la DRTC-
SM: www.drtcsanmartin.gob.pe.

e Tener plena capacidad de ejercicio.

¢ No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.
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* No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o por razéon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
funcionarios, directivos, personal de confianza y/o servidores que tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

e No estar incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultdneamente doble
remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o
proveniente de dietas por participacidn en uno (01) de los directores de entidades o
empresas publicas. ;

. No poseer antecedentes penales ni policiales.

.® .No.estar incluido en el Registro. Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD) :

* No estariincluido.en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
Publicacion y Difusion de la Convocatoria.
La convocatoria se publicara a través de:

v"  El Portal Institucional de la DRTC-SM.
v El Portal de Talento Perti de SERVIR

Q
e , ¥ Otros lugares visibles de la DRTC-SM y Oficinas Zonales.
¥
/
\ . :
\

f

/
{r

Pl >
\
\

Presentacién de Documentos por los Postulantes Obligatorios.

v Lasolicited de inscripcion estaré dirigida al Presidente de la Comision de Evaluacién
y Seleccion en los Procedimientos de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin, dicha
solicitud se presentara en la oficina de Tramite Documentario (Mesa de Parte) de la
Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones San Martin, ubicado en la Av.
Circunvalacion N° 624, Distrito de Tarapoto, Provincia y Departamento de San
Martin.

¥ Los postulantes presentaran su solicitud de inscripcion adjuntando el Curriculum
Vitae documentado en sobre manila cerrado. Segun formato (ANEXO N° 01:
SOLICITUD DE INSCRIPCION)

¥ - El sobre manila debe contener un rotulo con los siguientes datos.

P SNOMBRE DEL PUBSTO. i liih i vencimpuesnisoneasiilbedeimaniy o T

v APELLIDOS Y NOMBRE ...imummmininusainmmisimams
v  DNIN®. e

v N° DE FOLIOS QUE CONTIENE EL CURRICULUN VITAE.........

v La presentacién del Curriculum Vitae debe presentarse en fotocopias claras segun
formato (ANEX N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR)
v" Datos Personales

DNI

Formacion Académica.

Experiencia Laboral General (ordenado desde la ultima experiencia)

Experiencia Laboral Especifica (ordenado desde la tltima experiencia)

Cursos y/o Capacitaciones

Referencia personal (Nombres y Teléfonos como minimo 2 referencias)

L T U
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v" El Curriculum vitae debe estar firmado y foliado de la tltima a la primera hojaen la
parte superior derecha.

v" La entrega del Curriculum Vitae deberd presentarse necesariamente en la fecha,
lugar y hora indicada en la presente convocatoria segln el cronograma de proceso
CAS.

v" Se considera extempordnea la entrega de documentos fuera de lo estableado en el
cronograma de procesos CAS.

v"  Lainformacién contenida en el Curriculum Vitae del postulante tlene caracter de
‘Declaracion Jurada para lo cual la DRTC-SM tomard en cuenta la ‘informacién
consngnada reservandose el derecho de llevar a cabo la flscallzauon posterior

e conforme a las d|5p05|C|0nes contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 32
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. ’

v" Siel postulante oculta informacién y/o consigna informacién falsa, sera excluido del
Proceso de Contratacion de Personal.

v En caso de haberse producido la contratacion y se detecta que haya ocultado
informacion y/o consignado informacion falsa al momento de su postulacion sera
cesado, con arreglo a las normas vigentes.

v . Los postulantes que opten por la Bonificacién de Personas con Dlscapaadad y/o
Fuerzas  -Armadas :deberdn presentar obligatoriamente el documento
correspondiente adjunto con el Anexo solicitados en las fechas establecidas segiin
cronograma.

v Las consultas y/o reclamos lo realizaran a la comision de procesos a través del correo
institucional: procesoconvocatorias@drtcsanmartin.gob.pe

v Finalmente, el postulante también debera presentar los siguientes formatos:

a) Declaracién Jurada de no contar con sancién (Anexo N°03).
b) Declaracion Jurada de Afiliacion al Sistema de Pensiones (ANEXO N° 04).
c) Declaracién Jurada de Condicion de Descapacidad.

L Consideraciones:
/ , * La no presentacion de los Anexos, descalifica al postulante.
; e La presentacion ilegible de los Anexos, descalifica al postulante.
\

T SRR EFa ola presentacmn -de 1os Anexos, sin firmar y/o foliar, descalifica al postulante.
¢ La presentacion de la documentacidn solicitada queda en ‘custodia de 1 Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin.

1.- EVALUACION CURRICULAR.
1.1. Revisién de la Ficha de Resumen Curricular
Los postulantes deberdn presentar su postulacion de acuerdo con el formato
establecido en el Anexo N° 02 — Ficha de Resumen Curricular u otros de corresponder
en la oficina de Tramite Documentario de la entidad, conforme sea consignado en la
convocatoria correspondiente. El plazo de presentacion de los formatos estara
sefialado en la convocatoria, cerrdndose a las 16.45 horas. Por ningtin motivo seran
considerados los formatos que ingresen extempordneamente.

La Comision de Evaluacion y Seleccion de los Procedimientos de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS de la DRTC-SM, verificara que los postulantes en
cada proceso de seleccién hayan cumplidos con la obligatoriedad de presentar en la
fecha establecida el formato establecido en el Anexo N° 02 — Ficha de Resumen
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Curricular. En caso de sefialar el incumplimiento de los requisitos minimos, serd
declarado NO CUMPLE.

En caso que los postulantes no cumplan con las formalidades del llenado del formato
(foliacion, firma, documentos incompletos, entrega fuera de plazo, informacién
incompleta y/o imprecisa) serd declarado DESCALIFICADO.

Los postulantes que- cumplan con los requisitos minimos requeridos en el Perftl de
“Puesto, segun lo declarado, serd declarado como CUMPLE vy pasaran a la mguuente
-Etapa de Evaluacién Técnica o de Conocimiento. La Ficha Curricular sera revisada -

- tomando como referencia el Perfil del Puesto convocado; por lo que el postulante
-~ debera consignar como-minimo los datos que permitan |dent|f|car el.cumplimiento
de los requisitos solicitados en el perfil de puesto. ‘

CONSIDERACIONES:

e la experiencia laboral se considerara a partir del EGRESO de la Carrera
Profesional Universitaria o Técnica (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-
2017-SERVIR) y en atencion al Articulo N° 9 del Decreto Legislativo N° 1401, el
cual indica que “Unicamente para efectos del acceso al sector publico, se podrd
validar el ultimo afio de practicas pre profesionales desarrolladas en el marco
de la presente norma, como experiencia profesional.” . _

e Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo estabiecido en
la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su reglamento General sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son
registrados ante Servir, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e El personal de la DRTC-SM que por razones de desarrollo personal y profesional
postulen a otros puestos, participara del proceso de seleccion en iguales
condiciones que con los postulantes externos, garantizandose el principio de
mérito, transparencia e igualdad de oportunidades y profesionalismo.

e  El postulante debera declarar si es parte o se encuentra dentro de un proceso
judicial o administrativo con la DRTC-SM.

1.2. Evaluacién Curricular.

Tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto a través de los
documentos sustentatorios presentados por los postulantes.

El curriculum vitae documentado, Anexo N° 03-A— Declaracién Jurada de: no haber
sido sancionado por ninguna entidad publica; no encontrarme inhabilitado para
ejercer cargo en el Estado; no tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido-RNSDD; no encontrarme incurso en caso de
Nepotismo; no tener antecedentes policiales ni penales; no tener sancion vigente en
el Registro Nacional de Proveedores; no tener deudas por conceptos de alimentos y
Anexo N° 03-B — Declaracion Jurada de Afiliacion al Sistema de Pensiones, sera
presentado de manera obligatoria en un sobre manila, foliado y firmado, iniciando
desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la Gltima pdgina del
documento.
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Solo seran revisados los curriculos documentados de los candidatos que aprueben la
Revision de la Ficha del Resumen Curricular y se evaluard el cumplimiento de los
requisitos minimos, tomando como referencia el formato: “Criterios de Evaluacién
Curricular” que formara parte de las Bases del Proceso. Por lo tanto, se podra
obtener una puntuacién minima de dieciocho (18.00) puntos y una puntuacién
maxima de treinta (30.00) puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

- FACTORES DE EVALUACION - PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

1. Titulo Profesional - - T g 10
2. Grado de Maestria el 08
3. Diplomados - © 03
4. Capacitacion un (1) punto por cada 51 horas 03
5. Experiencia Laboral General 03
6. Experiencia Laboral Especifica 06
PUNTAJE TOTAL 19 30

Los .postulantes:deberdn de: presentar documento sustentatorio ‘para obtener la
Bonificacian por.Fuerzas Armadas y/o Persona con Discapacidad, caso contrario no
se le otorgard puntaje de bonificacion.

La experiencia, deberd acreditarse con copias simples iegibles de certificados,
constancias de trabajo y/o de servicios, resoluciones de encargatura y/ designacién
que evidencie inicio y cese, contratos y, de ser el caso, sus respectivas adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado. El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde la
fecha de egresado universitario o técnico profesional. (Se podra contabilizar las
practicas pre profesionales solo si se realizo en el tltimo afio de estudios de la carrera
WV profesional).

)

Los Programas -de Especializacién, deberan acreditarse con copias simples o
constancias correspondientes; los cuales deberdn tener una duraciéon minima de
noventa (90) horas. Por su parte, los cursos deberan de acreditarse con copias
simples o constancias correspondientes, los cuales deberdn tener una duracion
minima de ocho (8) horas.

Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados
ante Servir, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Se publicara los resultados de la Evaluacion Curricular, segin puntaje obtenido de la
calificacién del curriculo documentado. Los postulantes aprobados seran convocados
a la etapa de la Evaluacion Técnica (Evaluacién de Conocimientos).
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2.- EVALUACION TECNICA O DE CONOCIMIENTOS.
Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba Escrita lo establecido en el Perfil de
Puesto: Conocimientos para el puesto y/o caracteristicas o funciones del puesto y/o
conocimientos de la entidad. Los candidatos se presentaran para poder rendir la
Evaluacion Técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

S DIRECCION REGIONAL DE IRANSPORIES Y COMUNICACIONES - SM

La prueba técnica debera ser elaborada por el drea usaria, para lo cual remitird a la
"> Comisién - de . Evaluacién y Seleccion en los Procedimientos de Contratacion
. Administrativa de Servicios-CAS de la DRTC-SM, en fisico y digital, en un-plazo no menor
a tres (03) dias habiles previos a la fecha programada en el cronograma del proceso, un
cuestionario de preguntas objetivas de opcion multiple con sus respectivos puntajes y
respuestas, las cuales comprenderan preguntas relacionadas a conocimientos para el
puesto en concordancia con las funciones previstas y/o preguntas relacionadas al
quehacer de la entidad, en un total de veinte (20) preguntas. Dicha documentacion
deberd ser entregada en un sobre lacrado, velando por la confidencialidad y reserva de
la informacion. La calificacion de la Prueba Escrita es de dos (2) puntos por cada
respuesta correcta y de cero (0) por respuesta incorrecta o no contestada y tendra una
duracién de 40 minutos.

- } : . Los postulantes que resulten convocados para el examen de conocimientos deberdn
concurrir a la direccion que se indique, en la fecha y horario sefialado (en la publicacion
del resultado de la evaluacidon curricular), portando su Documento Nacional de
Identidad (DNI), lapicero, lapiz y borrador.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Técnica o de Conocimientos 24 40

El candidato sera considerado “APROBADQ” siempre que obtenga una puntuacion
entre veinte (24.00) y cuarenta (40.00) puntos.

Los resultados de la Evaluacidon Técnica seran publicados en el portal institucional, segun
orden de mérito por calificacion obtenida. Solo se revisara los curriculos documentados
de los postulantes APROBADOS.

Se podra considerar realizar una evaluacion psicotécnica, a solicitud del area usuaria. -

3.- ENTREVISTA PERSONAL.

Tiene por objetivo evaluar los conocimientos, habilidades, experiencia, competencias y
ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual
postula.

La puntuacién de los candidatos entrevistados para ser considerados en el cuadro de
mérito publicado segln cronograma debera oscilar entre una puntuacion minima de
dieciocho (18.00) puntos y maxima de treinta (30.00). De lo contrario seran declarados
NO APTO por no obtener el puntaje minimo establecido.
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CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

1. Aspecto Personal 03
2. Seguridad y Estabilidad Emocional 03
3. Capacidad de Persuasion 05
4. Capacidad para tomar Decisiones 05
5. Conocimiento de Cultura General 04
6. Conocimiento del Puesto 10

PUNTAJE TOTAL ' 18 30

Al puntaje obtenido en la entrevista personal se adicionard, de corresponder, y siempre que
el postulante haya proporcionado la documentacion sustentatoria pertinente, las
bonificaciones otorgadas al candidato de acuerdo a Ley, siendo estas:

(i) Bonificacion por Discapacidad: Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la ‘evaluacién de la:Entrevista Personal (puntaje final), y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total. ' ' e

(i) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N° 29248 y su
Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
meéritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

.. Siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecidb'para la Etapa de
Entrevista Personal y acredite su.condicion de Persona con Discapacidad o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

Siendo asi, el puntaje final del Proceso de Seleccion a publicarse en el portal institucional
debera responder a la siguiente formula y consideraciones:

SUMATORIA DE PUNTAJE POR SUB ETAPAS BONIFICACIONES PUNTAJE |
FINAL

Evaluacién Evaluacion Entrevista Puntaje Bonificacién por Discapacidad

Curricular | == Técnica + Personal | =4 Total + ylo :e"“’:a' de las Fuerzas +
rmadas
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a) La elaboraciéon del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados aprobatorios
requeridos en cada sub etapa de la Etapa de seleccion y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

b) E! candidato que haya aprobado todas las sub etapas de la seleccién y obtenido la
puntuacion mads alta, siempre que haya obtenido 61.00 puntos como minimo, sera
considerado como GANADOR de la convocatoria.

d) -Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 61.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios.

‘e) Siel.candidato declarado GANADOR; no se presenta durante los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procederd a convocar al primer
accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
contrato con el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
Comision de FEvaluacion y Seleccion de los Procedimientos de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS de la DRTC-SM podra convqi:f'ar al sigﬁjepte é_t:tesitarlo

. 2=.-seglin orden de mérito o declarar desierto el proceso. o Bl s

¥

‘.- CRONOGRAMA DEL PKOCESC DE CON IRATACION ADMINiSTRATiVKDL SERVICIOS (CAS).

a) CONVOCATORIA:

La convocatoria serd a través del portal Institucional de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin (www.drtcsanmartin.gob.pe), el portal de Talento Pera
(https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ SERVIR — Peru). y en un luga: visible de la
institucion. Asimismo, el resultado se hara publico por los mismos medios.

b) CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

ST

Publicacion en el Aplicativo de |
Talento Perti de SERVIR. | -
Publicaciér de la convocatoria en Del 09 de febrero al 22 de febrero de 2021

Pagina Web de la institucion

El 23 febrero de 2021

Presentacion de Curitculum Vitae | De 7:45 a 12:45 hrs y de 14:45 a 16:45 hrs.

Documentado En la Oficina de Tramite Documentario de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones San Martin - Av. Circunvalacion N°
624-Tarapoto.

El 24 de febrero 2021

Evaluacion Curricular Oficina de Gestion Administrativa de la Direccion Regional de
iransportes y Comunicaciones San Martin - Av. Circunvalacion
N° 624-Tarapoto.

Publicacion de Resultados de El 24 de febrero de 2021

Evaluacion Curricular

El 25 de febrero de 2021
Evaluacion de Conocimiento (Sede Centrel de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones San Martin - Av. Circunvalacion N° 624-Tarapoto)
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Publicacién de Resultados de El 25 de febrero de 2021

Evaluacion de Conocimiento

El 26 de febrero de 2021
Entrevista Personal. Sede Central de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones San Martin - Av. Circunvalacion N° 624-Tarapoto

Publicacion de Resultados — El 26 de febrero de 2021

Inicio de Labores - 3 El 01 de marzo de 2021

V.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO ' i it

Recursos Ordinarios 00 Meta 001, Recursos Directamente Recaudados 09 Meta 12. -

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2.-Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requmtos mlmmos
3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puintaje minimon en izs etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancelacifn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
1. Cuandoe desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otras debidamente justificadas

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) Todo aquello que no se encuentre contempladn en la presente Convocatoria se
. regula de ‘acuerdo-a las disposiciones emitidas por la-Comision de Evaluacion y
-+ Seleccion-de los Procedimientos:de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS de
‘la DRTG-SM y demads normas generales, que incluye los principios del TUO de la Ley
de Procedimiento Administrativo General

h) Los conflictos derivados del proceso de seieccidn, sera resuelto por la Comision de
Evaluacion y Seleccion de los Procedimientos de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS de la DRTC-SM quedando agotada !a via administrativa en dicha
instancia unica.

ravo Garcia

CPC: M&Me‘ﬁamirez Meléndez Econ. Antorig
RESIDENTE MIEMBRO TITULAR

e

Srta. Melissa Pérez Castro
MIEMBRO TITULAR
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Yo, _
Identificaco con D.N.L. Domiciliade en el dr. . B

Provincia/ Region ; que

'teniendo conocimiento del. Proceso~de Seleccion de Contrata_c_ién Administrativa de
‘ServiciosN° . de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin
! Oficina

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de:

. Comprometiéndome a cumplir con todo

lo establecido en la presente directiva y bases publicacas para tal efecto.

i TR
TorAnci, de de20
FIrma: e

£ ) ) - e e
NOMDIE: .o e e il
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ANEXO N° 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos Personales
DNI N°

Nombres y Apeliidos

Fecha de Nacimiento , L

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono celular

Teléfono Fijo

Correo electronico

*2.- Formacién  Académica (al completar los campos comience por la formacién mas
reciente) '

[ I i T

Mes / Aho [Total Afos
Grado |Profesion o DesdeHastal Meses ylo

Nombre de la Institucion Keaddinico Espacialidad Dias:de
| Estudios

Formacion
Universitaria
Formacion

Técnica )
Educacion ‘ '

secundaria '
lcompleta : |
Maestria o ‘

Diplomado

Otros
estudios.
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3. Experiencia Laboral General. (al completar los campos comience por la experiencia
laboral mas reciente)

Funciones | Fecha | Fechade | IotalAfios Meses ylo
Principales |de inicio| término | Dias de Experiencia

Nombre de la Institucion | Cargo

f i

{Todos Ioslcampos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas Filas si fuera necesario)

4. Experiencia Laboral Especifica. (al completar los campos comience por la experiencia
laboral mas reciente)

Cargo | Funciones Fecha | Fecha de Total Aios Meses y/c |
: | Principales |4a inicio| termino Dias de Experiencia

- thbre de la Institucién |

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamen!-."e, agregue mas Filas si fuera necesario)

5. Cursos ylo Capacitaciones (al completar los campos comience por los cursos y/o
capacitaciones mas reciente)

[

| e | i. Fecha | Fecha | Tiempo de

Cursos y/o Capacitaciones | . Institucion de |- 'de || puracion.
i i 3 inicio | término
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6. Referencias Profesionales.

Las referencias profesionales deben corresponder a las tres ultimos jinstituciones donde
estuvo laborando.

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Teléfono de la
T Entidad

|

|
| |
Descargar formato para ser llenado.
Los datos consignados en la ficha de resumen deberan ser acreditados. Cuando el
postulante no adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho
formato no merecera evaluacion alguna.

Tarapoto, .....d€...ccveevecevveeereeieene, de 20,0
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON SANCION

ST RO ———— , identificado con DNI
T L o T y con domicilio real
BN i nnieeeeseeeseninneneeeninn. o NatUral del Distrito de............................ Provincia
B il S B it DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

2. No tener impedimento de contratar con el Estado.

3. No tenerinhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-
RNSDD

4. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

5. No tener antecedentes policiales. ni penales.

C.  Notener saacion vigente en el Registio Naciona! de Proveedaies.

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentario Morosos — REDAM.

Que la informacion datallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen,
son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/lo penal por cualquier accion de verificacion que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de

los documentos que se preseniien posteriormente a requerimient.. de la entidad.

Finalmente, declaro que:

{ Tengo algan tipo de discapacidad Si iNo :
Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas Si INc .
(Marcar ia respuesta)

Tarapoto, ........ T — de?0 ......

Huella digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL SISTEMA DE PENSIONES

e il i s S SN SR O identificado (a) con D.N.I.
| LN AR ol ...y con . domicilio....................oeeeeennn.de la ciudad
LS BN IEAR D i i i DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

- Afiliado al: Sisterna Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
{_ Sistema Nacional de Pensiones | | | Sistemz Privado de Pensiones Integra
Ly Bagreng : =+ Pro-Futuro }
CUSP N° ...oniiomna b s IR o SO R IR
| Prima
{/ , OfOS. .. oo e, S
OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestandc servicios en la Institucion antes del 29-06-06.
Afiliacion al Régimen Pensionario Sl |_ J NO
Tarapoto, ...... de..........o......... de 20.....
FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

YO, vo i ianimisisa i s e s R s nta i a
i ERRPDINING s s s an init comdomicilio eni. s S ieideibain S e
S O Ve R YRR N e AR declaro bajo juramento, que:

e Tengo la condicién dc SEr persona discapaCitatla eNi cvunirisnssmssims s g i e sy

Por lo que los datos consignados son verdaderos y que er caso, resultar ser ganador/a de la
presente convocatoria CAS, me comprometo que previo a la suscripcion del contrato remitiré a
la Unidad de Recursos Humanos el Certificado de Discapacidad.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
» Civiles y penales cegin lo dispuesto por los articuic: 411, 427 y 432 del Cédigo Penal, en
- concordancia con'el.articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 -
Ley del Procedimienta Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Tarapoto, ......... d€..coeeeecececrceenneeen del 20,

FIRMA



