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VISTO:

El Informe Técnico N° 025-2014-GRSM/OGP de
fecha 29 de setiembre de 2014; la Nota Informativa
N° 095-2014-GRSM/SGDI de fecha 30 de setiembre
de 2014, el Informe Legal 497-2014-GRSM/ORAL de
fecha 30 de setiembre de 2014, el Memorando N°
670-2014-GRSM/SG, de fecha 30 de setiembre de
2014, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del
Estado, Ley 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, Ley N° 27867-Ley Orginica de los Gobiemos Regionales y sus
modificatorias, Leyes N° 27902 y 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, por Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y su Modificatoria Ley N°27902 se estable que los Gobierno Regionales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administraciéon econdémica financiera un
Pliego Presupuestal.

3 Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
5y” SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutivo 161-2013-SERVIR de fecha 27 de
setiembre de 2013 aprueba la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, “Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos (MPP)”, disponiendo dejar sin efecto la Resolucién Jefatural N°
095-95-INAP/DNR Yy la Directiva N° 001-95-INAP/DNR que regulan la elaboracion del Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) en las entidades publicas. En su lugar dispone que a partir
del 02 de enero de 2014, las entidades publicas requieren obligatoriamente utilizar la
metodologia para la formulacién de Perfiles de Puestos aprobada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

Que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM que Aprueban el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que el Clasificador de Cargos continia vigente en tanto la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR implemente el Manual de Puestos Tipo para las entidades publicas




{ ,
peru _ »
sanmartin
regionverde
GOBIERNO REGIONAL

Reselucidn Eiccutiva Reaional

N2 /2%4-2014-GRSM/PGR

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
330-2006-GRSM/PG, de fecha 07 de junio del 2006, se aprobé el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Gobierno Regional de San Martin, como un instrumento de gestion que
tenia como fin describir la estructura, funciones generales y especificas de los organos
estructurados y de los cargos; delimitando la amplitud, naturaleza y campo de accién.
Precisando ademés la interrelacién jerarquica, de modo que se convirtiera en un documento
normativo que permitiera al personal conocer con claridad sus deberes y responsabilidades del
cargo que se le ha sido asignado.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
832-2014-GRSM/PGR, de fecha 05 de junio de 2014, se aprueba el Uso del Aplicativo de
“Elaboracion de los Perfiles de Puestos” y el Manual de Usuario elaborado por el Proyecto
AR \ USAID-PERU Politicas en Salud; complementado con la Resolucién Ejecutiva Regional N°
917-2014-GRSM/PGR, de fecha 01 de julio de 2014, que constituye el Equipo Conductor para
¥ la elaboracién del Manual de Perfiles de Puesto y formar el Equipo Técnico Regional para la
elaboracion del Manual de Perfiles de Puesto.

Que, mediante Informe Técnico N° 025-2014-
GRSM/OGP de fecha 29 de setiembre del 2013, la Oficina de Gestién de las Personas remite
informe conteniendo la propuesta de Catalogo de Perfiles de Puestos para su revisiéon y
aprobacion, sustentado en que el actual Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del
Gobiermno Regional de San Martin estd desactualizado en relacién al proceso de modernizacion
de la gestion establecida mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR vy respecto a
los documentos de gestién vigentes en la entidad, tales como: Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Clasificador de Cargos; y, que se
hace necesario contar con un documento de gestibn que responda a las necesidades,
especializacion, procesos y funciones que se ejecutan en la entidad,

Que, los cargos contenidos en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP han sido clasificados conforme al Clasificador de Cargos,
existiendo plena coincidencia entre ambos documentos de gestion.

Que, en tanto SERVIR apruebe €l Manual de Puestos
Tipo, la directiva para la elaboracién de los Cuadros de Perfiles de 1a Entidad y los lineamientos
para la adecuacion progresiva de las entidades al Manual de Perfiles de Puestos, no corresponde
aprobar un Manual de Perfiles de Puestos pero si es obligatorio aplicar la metodologia
establecida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en la Directiva N° 001-
2013-SERVIR/GDSRH, “Normas para la formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”.
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Que, en ese marco normativo el Gobierno Regional de
San Martin requiere aprobar un Catalogo de Perfiles de Puestos conforme al Clasificador de
Cargos, consistente con los documentos de gestién vigentes y aplicando la metodologia
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante Nota Informativa N° 095-2014-
GRSM/GRPyP/SGDI, de fecha 30 de setiembre de 2014, la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de
San Martin, opina favorablemente para la aprobacion del Catdlogo de Perfiles de Puestos, al
encontrarse coherente con el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro para
Asignacioén de Personal — (CAP) y Clasificador de Cargos de la entidad.

Que, mediante Informe Legal N° 497-2014-
GRSM/ORAL, de fecha 30 de setiembre de 2014, la Oficina Regional de Asesoria Legal, visto
| los informes técnicos presentados por la Oficina de Gestién de las Personas y Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional, opina favorablemente para la aprobacién del Catélogo de Perfiles de
Puestos del Gobierno Regional de San Martin.

Que, por las razones expuestas, en uso de las
facultades y atribuciones conferidas, de conformidad con la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiemos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, el Reglamento de la Ley
del Servicio Civil DS 040-2014-PCM, y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobada
mediante Ordenanza Regional 003-2013-GRSM/CR, y con las visaciones de la Oficina de
Gestion de las Personas, como ente técnico de la Oficina Regional de Administracion,
Subgerencia de Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina Regional de Asesoria Legal y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de San
Martin. :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO ¢l
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional y de las Direcciones
Regionales Sectoriales, con excepcion de lo correspondiente a sus érganos desconcentrados que
esté normado en ellos, en tanto se implemente el proceso de reorganizacion interna de éstos, en
el marco del proceso de redisefio institucional del Gobierno Regional de San Martin establecida
mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR.

ARTICULO _SEGUNDO: APROBAR EL
CATALOGO DE PERFILES DE PUESTOS del Gobierno Regional de San Martin; de
alcance obligatorio al personal de todos los Organos de Linea, Asesoramiento, Apoyo, Organos
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Desconcentrados y Direcciones Regionales del Pliego Gobierno Regional de San Martin; que en
anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER que
dicho Catélogo de Perfiles de Puestos debera ser ajustado conforme a las necesidades de los
puestos requeridos por el Gobierno Regional de San Martin y en el marco de los lineamientos y
directivas que establezca la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR con copia de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.







PRESENTACION:

El Catalogo de Perfiles de Puestos es un documento de gestion que contiene en forma
ordenada y sistematica, la informacién y/o las instrucciones sobre el perfil y  atribuciones,
que debe de poseer el personal que conforma la estructura organica de la entidad, describe la
identificacion del puesto, las funciones basicas y especificas; las relaciones de autoridad,
conocimientos, habilidades y competencias del puesto; que contribuye a la orientacion para
la asignacion de un puesto, seleccion, evaluacion y capacitacion de los servidores al servicio
del estado.

El Catalogo de Perfiles de Puestos del Gobierno Regional de San Martin es un documento de
direccion y control, que tiene como finalidad precisar los puestos, perfiles, atribuciones que
debe de poseer una persona para ocupar un puesto en cada una de las areas.

Cabe precisar que, de acuerdo a la normatividad vigente sobre elaboracion de documentos
de gestion; mientras que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR no apruebe el
Manual de Puestos Tipo, la directiva para la.elaboracién de los Cuadros de Perfiles de la
Entidad y los fineamientos para la adecuacion progresiva de las entidades al Manual de
Perfiles de Puestos, es necesario contar con el documento de gestion denominado
“CATALOGO DE PERFILES DE PUESTOS"” conforme al Clasificador de Cargos aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 016-2012-GRSM/CR, de fecha 19 de setiembre de 2012.

El Catalogo de Perfiles de Puestos ha sido elaborada utilizando la metodologia establecida,
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR; en la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/GDSRH, de fecha 27 de setiembre de 2013 “Normas para la formulacion del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
161-2013-SERVI/PER y; ha dejado sin efecto las directivas que regulan la elaboracion del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) en las entidades publicas y en su lugar, a partir
del 02 de enero de 2014, las entidades publicas requieren obligatoriamente utilizar la
metodologia para la formulacion de perfiles de puestos.

Este Catélogo de Perfiles de Puestos esta dirigido a todo el personal del Pliego Gobierno
Regional, para que conozca con exactitud y precision las funciones, habilidades
competencias que debe poseer, con el objeto de que realice sus actividades con eficiencia y
eficacia, permitiendo de esta manera alcanzar los objetivos institucionales del Gobierno
Regional de San Martin; el mismo que para mantenerse actualizado, estara sometido a
revisiones periddicas, de tal forma que conserve su vigencia.
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ll. FINALIDAD

El presente Catalogo de Perfiles de Puestos constituye un documento de gestion
institucional que describe de manera estructurada la ubicacién de un puesto dentro de la
estructura organica del Gobierno Regional de San Martin, su mision, funciones, y
coordinaciones internas y externas, asi como también los requisitos y exigencias que
demanda para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un
puesto.

Ill. ALCANCE

El ambito de aplicacion del presente Catalogo de Perfiles de Puestos, alcanza
obligatoriamente al personal de todos los Organos de Linea, Asesoramiento, Apoyo, Organos
Desconcentrados y Direcciones Regionales del Pliego Gobiemo Regional de San Martin, a
excepcion de lo normado en el parrafo segundo y tercero del Articulo Quinto de la Ordenanza
Regional N° 003-2013.

IV. OBJETIVO
Definir para cada puesto las funciones esenciales y especificas y responsabilidades,
estableciendo los requisitos minimos para ocupar cada uno de estos, tales como experiencia,
escolaridad, entre otros criterios que se detallan en cada apartado correspondiente.

V. BASE LEGAL

1. Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacion.

. Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias Leyes N°
27902 y N° 28013.

. Ley del Servicio Civil N° 30051 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE de fecha 27 de
setiembre de 2013, que aprueba la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, de fecha
27 de setiembre de 2103.

. Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR, de fecha 23 de octubre del 2007, que
declara en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin

6. Ordenanza Regional N° 016-2012-GRSM/CR, de fecha 19 de setiembre de 2012 que
aprueba el CLASIFICADOR DE CARGOS del Gobiero Regional de San Martin.
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7. Ordenanza Regional N° 003-2013-GRSM/CR, de fecha 03 de marzo del 2013, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), del Gobierno Regional de San Martin.

8. Resolucion Ejecutiva Regional N° 832-2014-GRSM/PGR, de fecha 05 de junio de 2014,
que aprueba el Uso del Aplicativo de “Elaboracién de los Perfiles de Puestos” y el
Manual de Usuario elaborado por el Proyecto USAID-PERU Politicas en Salud.

9. Resolucion Ejecutiva Regional N° 917-2014-GRSM/PGR, de fecha 01 de julio de 2014,
que resuelve constituir el Equipo Conductor para la elaboracién del Manual de Perfiles

de Puesto y formar el Equipo Técnico Regional para la elaboracién del Manual de
Perfiles de Puesto.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Gerencia General Regional
ernte General

Gerente General Regional
Presidente Regional
Presidente Regional

Asesor, Asistente Administrativo y Secretaria.

Il . MISION DEL PUESTO:

Dirigir y supervisar la formulacién, implementacién, ejecucién y evaluacién de las politicas plblicas regionales y el
desarrollo de los procesos de gestidn publica regional de todas las unidades organicas del pliego; asi como asegurar la
evaluacion de sus resultados, en cumplimiento de las prioridades y disposiciones de |a Presidencia Regional en el Pliego

Regional.

Il FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO :

Celebrar y suscribir en representacion del Gobierno Regional, contratos, convenios y acuerdos relacionados con |a ejecucién o concesion
de obras, proyectos de inversion, prestacion de servicios y demds acciones de desarrollo, conforme a la Ley de la materia y solo respecto
de aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponde al Gobierno Regional.

Articular y coordinar las gestiones de las Gerencias Regionales de Linea, drganos desconcentrados de alcance regional y/o sub regional.

|Ejecutar las ordenanzas y acuerdos del Consejo Regional; asi como hacer cumplir las disposiciones de la Presidencia Regional.

2 Remitir a la Presidencia Regional las propuestas de Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional,
Y
hY

2\\Plan Anual, Presupuesto Institucional, Presupuesto Participativo Anual, Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones

'?- Regionales, Programa de Competitividad Regional, Programa Regional de Desarrollo de Capacidades, Programa de Desarrollo
nstitucional, Informe y Memoria Anual, Estados Financieros de |a entidad; asi como las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros
gobiernos regionales y de estraegias de accion macroregionales.

OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

Dirigir y supervisar los procesos de gestion de los planes, politicas y programas, proyectos y servicios publicos regionales.

Supervisar el cumplimiento de las actividades y la prestacion de los servicios publicos que brinda el Gobierno Regional a través de las
Gerencias Regionales, drganos desconcentrados y demds organismos del Gobierno Regional.

|Proponer al Presidente Regional la organizacion administrativa de la entidad; asi como los proyectos de modificaciones presupuestales.

Supervisar y controlar la calidad de la ejecucion de contratos, convenios, acuerdos relacionados con la ejecucion o concesion de obras,
ejecucion de estudios y proyectos de inversion, prestacion de servicios y demds acciones de desarrollo.

Ejecutar la aplicacion de las Normas Técnico-Administrativas emitidas por los organismos de nivel nacional que tengan implicancia en la
|gestion y el desarrollo regional.

Coordinar por encargo del Presidente Regional, con organizaciones representativas de la institucionalidad regional y nacional; para la
concertacion e implementacion de las politicas publicas regionales.

Supervisar y coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, la programacion, formulacién, ejecucién y evaluacién del
Presupuesto Institucional del Gobierno Regional de San Martin.

Emitir periédicamente informes de gestion del avance y cumplimiento de las metas y objetivos de la Institucion.

rarindar la autorizacién para acciones de cooperacion internacional que gestionen otros rganos del Gobierno Regional, previa a la
suscripcion de compromisos o acuerdos que comprometan a la institucion,

Otras funciones que le encomiende la Presidencia del Gobierno Regional en el marco de sus competencias y/o conforme a Ley.
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:_ganmam!! . GOBIERNOF

PERFIL DE PUESTO

IV . COORDINACIONES:

(1) Presidencia Regional (4) Organos Desconcentrados
(2) Organos de Linea

(3) Unidades Organicas

(4) PCM - SGP
,' 2) SERVIR (5) CEPLAN
1(3) Organismos Descentralizados (6) Gobiernos Regionales y Locales
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PERFIL DE PUESTO

V. REQUISITOS:

{ ) Secundaria
( ) Técnica Basica (1 a 2 afios)
{ ) Técnica superior (> 2 afios)

()
()
()
{X) Universitaria ()

() Egresado (a):
{ ) Bachiller:

(X ) Titulo Profesional / Licenciatura:
{ ) Segunda Especialidad:

{ ) Titulo Técnico:

( X ) Maestria: Gestién Publica
| ) Obligatorio: Egresado: Grado:
[ X ) Deseable: Egresado: Grado: X

SI(X) NO ()

SH(X) NO ()

(1) Planeamiento Estratégico
(2) Modernizacién de la Gestion Publica
(3) Invesion Pablica

OBLIGATORIO:

( X) Curso: Planeamiento Estratégico, Presupuesto, Contrataciones del Estado
y/o afines

( ) Programa de Especializacion:

INCOMPLETO

COMPLETO
()
()
L
(X)

Especificar:
Ingenieria, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales, Ciencias Humanas, Ciencias
Administrativas y afines

{ ) Doctorado:
( ) Obligatorio: Egresado: __  Grado: __
{ )Deseable: Egresado: __ Grado: __

No aplica ( )

No aplica ( )

(5) Gestion de Recursos Humanaos
(6) Abastecimiento
(7) Contabilidad y Tesoreria

DESEABLE:
{ ) Curso:
( ) Diplomado:
( ) Programa de Especializacion:

e

| PUESTOS ADMINISTRATIVOS:

Il ) Practicante/Auxiliar adm.
{ ) Asistente administrativo

1{ ) Analista / Especiatista

(%} Coordinador / Supervisor

(%) Jefe de Area

(X) Jefe de Oficina

{ ) Gerente de Linea

( ) Gerente [ Director

{ ) Otrost

Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
|word ) t. ) { x) [
Excel £ £ ) (x) [
PowerPoint () i) (X) ()
Otros: (X) () {) (B
Nivel de dominio: No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés o {X) ) { )
Dialecto local, diferente del Castellano: (X) L ) { ¢
Otros: i 3 ()

PUESTOS RELACIONADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
{ ) Prestador de servicios en oferta fija

{ )P jor de servicios en oferta iti

{  }lefe de servicio

{ ) Director de Red de salud / UGEL
( ) Director de Hospital / Colegio
[ ) Otras:

6 afios

3 afios

3 afios

Si{ ) NO()
No aplica ( X)
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PERFIL DE PUESTO

Vi. HABILIDADES

(1) Planificacién
(2) Organizacidn

(3) Negociacion
(4) Sintesis

Vil. COMPETENCIAS:

1} Compromiso (3) Predisposicion a servir
\{ (2) Predisposicidn y adaptabilidad al cambio (4) Integridad
(5) Productividad

1) Pensamiento estratégico (4) Orientacién hacia el futuro
(2) Liderazgo para el cambio (5) Responsabilidad social
(3) Perspectiva de sistema

Empatia, Adecuada comunicacidn, proactivo e iniciativa.
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V. REQUISITOS:

(X) Universitaria

( ) Egresado (a):
() Bachiller:

(X) Titulo Profesional / Licenciatura:
() Segunda Especialidad:

() Titulo Técnico:

( X ) Maestria: Administracion, Gestién Publica y/o Politicas Pablicas
( X) Obligatorio: Egresado: Grado: X
( )Deseable: Egresado: Grado:

(1) Supervision, control y seguimiento de planes, proyectos, programas y
procesos.

(2) Andlisis de sistemas y sistemas de informacion.
3) Legislacidn relacionada con Derecho Administrativo.

R -5
OBLIGATORIO:
{ ) Curso:

( ) Diplomado:

( ) Programa de Especializacién: Gestidn Publica y/o Politicas Pablicas

PERFIL DE PUESTO

INCOMPLETO COMPLETO
{ )Secundaria £} ),
{ ) Técnica Bésica (1 a 2 afios) () ()
{ ) Técnica superior (> 2 afios) (0 | ()
() (X)

g - L
" T

Especificar: Ciencias Politicas, Ciencias Sociales, Econémis. Conta{s.
Adminstracion y/o Ingenieria

( ) Doctorado:
( ) Obligatorio: Egresado: __  Grado: __
( ) Deseable: Egresado: _ Grado: __

Noaplica( )

No aplica ( )

(4) Ley Procedimiento Administrativo General
(5) Gestion Pablica.

DESEABLE:
[ }Curso:
(X) Diplomado: Derecho Administrativo, Planificacion estratégica y/o afines
( ) Programa de Especializacion:

Nivel de dominio:

No aplica Basico Intermedio Avanzado
 |Werd L ) je ) {X) )
+ [Excel () () (X) )
PowerPoint {) {) {X) ()
Otros: (X) ( I' () ; h

— =ty
1
J

Avanzado

PUESTOS ADMINISTRATIVOS:
{ ) Practicante/Auxiliar adm.
| ) Asistente administrativo

(%) Coordinador / Supervisor

(X) Jefe de Area

(X) Jefe de Oficina

{ ) Gerente de Linea

( ) Gerente / Director
{ | Otros:

No aplica Bésico Intermedio
Inglés () (X) () ()
Dialecto local, diferente del Castellano: (%) -l { 3 ()
(X) ) )

PUESTOS RELACIONADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
() Prestador de servicios en oferta fija

{ ) Prestador de servicios en oferta itinerante

() lefe de servicio

( ) Director de Red de salud / UGEL
( ) Directar de Hospital / Colegio
{ ) Otros:

4 afios

2 afios

2 aiios

si{) NO{)
No aplica (X)
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Vi. HABILIDADES

(1) Organizacion
(2) Planificacién

Vil. COMPETENCIAS:

(1) Compromiso
- ‘ (2) Predisposicidn y adaptabilidad al cambio

X
2

1) Pensamiento estratégico
(2) Liderazgo para el cambio

PERFIL DE PUESTO

Ninguno

(3)Sintesis
(4)Razonamiento Légico

(3) Predisposicién a servir
(4) Integridad
(5) Productividad

(4) Orientacidn hacia el futuro
(5) Responsabilidad social
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