"Arfio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL REGI ONAL

n.° 166 -2018-GRSM/DRTC.
Moyobamba, 2 8 JUN. 2018

VISTO:

;I | El Memorando n.° 421-2018-GRSM/ DRTC., de fecha 27 de junio de

"y‘ /2018, del Director Regional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de San

\ “'Martin, referido al “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control
Interno de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de San Martin” e
Informe Legal N° 1026-2018-GRSM/ DRTC-AJ., de fecha 28 de junio 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién Ley n.° 27680, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales Ley n.° 27867 y su modificatoria Ley n.® 27902, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, Mediante Informe N° 008-201 8-GRSM/DRTC-CSCI., de fecha 26
X\ de junio de 2018, el Presidente del Comité de Control Interno (CCI) de la Direccion Regional de
_}\\ Transportes y Comunicaciones de San Martin, solicita al Director Regional de la DRTC-SM., ordene
q° § ’)\ a quien corresponda, la elaboracién del Acto Resolutivo, referente a la Aprobacién del “Plan Anual
4] de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la Direccién Regional de
¢/ Transportes y Comunicaciones de San Martin”;

i

Que, Mediante Memorando N° 421-201 8-GRSM/DRTC., de fecha 27
de junio de 2018, el Director Regional de la DRTC-SM., solicita a la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica de la DRTC-SM., Opinién Legal y de ser procedente, proyectar el Acto Resolutivo, para la
aprobacion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de San Martin;

s Que, el Sistema de Control Interno (SCI), es un proceso integral de
2l tién, que estd constituido por el conjunto de acciones, actividades, lanes, politicas, normas,
R qu p b b
/ Tegistros, organizacién, procedimientos y métodos, y la actitud de las autoridades y el personal, en
J cada entidad del Estado. Nos permite identificar y prevenir riesgos e irregularidades en las
ﬁ“'m&,“\ operaciones de gestion de las instituciones, haciéndolas mas eficientes transparentes; Asi
< / R P g Yy P
s .\ obtenemos una seguridad razonable del logro de los objetivos institucionales odemos promover
8 J:l.\i # ﬂ\] gu g ] yp p
O & S | mejores servicios a los ciudadanos;
Yt =S sl

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica, establece que el control
gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y verificacion de los actos Yy resultados de la
gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia Y economia en el uso y
destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de
los lineamientos de politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion, gerencia
y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas Y
correctivas pertinentes;
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Que, el articulo 7° de la citada Ley Organica, establece que el control
interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza
la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se
efectiie correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y

= . supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la evaluacién de la gestion y
p el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de
la mision y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, establece que la Contraloria General de la Repiiblica es la entidad competente para dictar
la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacién y funcionamiento del control
interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD-“Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria
1!{” 149-2016-CG, regula el modelo y los plazos para la implementacién del Sistema de Control
terno que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno; asi como la
+/medicion del nivel de madurez del SCI con base a la informacién que deben registrar las entidades
de todos los niveles de gobierno en el aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion del Sistema
o de Control Interno;
%€ 5o Que, la implementacién del Sistema de Control Interno se realiza de
'%wuerdo a un modelo estructurado en tres (03) fases, cinco (5) etapas y diez (10) actividades,
5 3 ); stipulado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y en la Guia de Implementacién y
A ¢//fortalecimiento del SCI de las entidades del Estado. La ejecuciéon de cada uno de los pasos del
.g,;',-’}” modelo tiene la finalidad de fortalecer la organizacién y contribuir al logro de los objetivos;

1. La PRIMERA FASE DE PLANIFICACION, que tiene como objetivo el
desarrollo de un plan de trabajo que permita a las entidades implementar progresivamente su SCIL
Consta de tres etapas:

i. La etapa de acciones preliminares, cuyo fin es formalizar el
compromiso institucional para la implementaciéon del CSI.

ii. La etapa de Identificacién de Brechas, para determinar el estado
situacional del SCI en la entidad, y
iii. La etapa de la Elaboracién del plan de Trabajo para el cierre de

ST gL : . ; ; :
/fb‘“ “'%\brechas, en la que se disenan acciones para el cierre de las brechas identificadas y se estiman los
at gt L3 .
(5 fg %z ﬁcursos necesarios para ello.

i

'Ih-a & :

LS %._"..' ! e

"'\3\"33,"_\&3‘?’\0&% J 2. La SEGUNDA FASE DE EJECUCION, cuyo objetivo es implementar
N Teeiei cada una de las acciones programadas en el Plan de Trabajo.

R

3. La TERCERA FASE DE EVALUACION, que tiene como objetivo
realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacién de las implementaciones de las actividades
gue forman parte del Plan de Trabajo.

Que, el presente “PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE SAN MARTIN”-2018, tiene como objetivo: “ESTABLECER UN
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUE PERMITAN A LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE SAN MARTIN, CERRAR LAS BRECHAS
DETERMINADAS EN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO;
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Que, mediante Informe Legal n° 1026-201 8-GRSM/DRTC-AJ., de

fecha 28 de junio de 2018 la Oficina de Asesoria Legal concluye que de conformidad a Ley N°

] 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica,

s Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, la Resolucion de Contraloria N°

\149-2016-CG., la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG., es procedente Aprobar el “PLAN DE

| A '-_’.'-.‘.RABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
IiIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE SAN MARTIN” -2018;

Por las razones expuestas y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones de San Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 036-2014-
GRSM/CR., modificado mediante Ordenanza Regional n.° 020-201 5-GRSM/CR., de conformidad
con la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 020-2018-GRSM/GR,. Y contando con las visaciones de
las Oficinas de Asesoria Juridica, Gestion Administrativa, Gestion Presupuestal, Y Direccién de
Operaciones de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “PLAN DE TRABAJO PARA
\ EL CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION
|| REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE SAN MARTIN”- 2018, de acuerdo al
'/ Anexo que se adjunta y que forma parte integrante de la Presente Resolucién Directoral
' Regional, y por las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO- NOTIFICAR, la presente Resolucion al
interesado y demdas instancias correspondientes de la Direccion Regional de Transportes Yy
‘Comunicaciones San Martin.

Registrese, Comu@geseyﬁcdmplase;
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1. Antecedentes

Mediante la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado”, se establecen las normas para regular la elaboraciéon,
aprobacién, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento vy
evaluaciéon del control interno en las Entidades del Estado, con el
proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos  y
operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y
metas institucionales.

Es importante sehalar que el Sistema de Control Interno de una Entidad
debe entenderse como el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, para lo cual se
constituyen cinco componentes: i) Ambiente de Control; i) Evaluacion
de Riesgos; iii) Actividades de Control Gerencial; iv) Informacion vy
Comunicaciéon y v) Supervision.

Posteriormente, con la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, de
30 de octubre de 2006, se aprueban las Normas de Control Interno, las
mismas que son de aplicaciéon a las Entidades del Estado, de
conformidad con la mencionada Ley N° 28716; y constituyen
lineamientos y/o criterios para la aplicacién y regularizacion del control
interno en las principales dreas de |la actividad administrativa u

jg;‘ operativa de las entidades.

Mediante Resolucidon de Contraloria General N° 149-2016-CG de 13 de
mayo de 2016, se aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”, la cual precisa las fases, etapas y actividades de la
implementacion del SCl y los plazos por nivel de gobierno, para que las
entidades realicen dicha implementacion.

Finalmente, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG se
aprobd la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema
de Conftrol Interno en las Entidades del Estado”, que orienta el
Q desarrollo de las actividades en cada una de las fases y etapas, para

lo cual proporciona los instrumentos que las Entidades considerardn
' para la Implementaciéon del Sistema de Control Interno.

o Conocedor de la importancia de concluir con la fase de Planificacion
del Sistema de Control Interno, la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de San Martin, contraté los servicios para la
Elaboracion del Plan de Trabajo orientado al Cierre de Brechas.

En ese contexto, se propone el Plan de Trabagjo para el Cierre de
Brechas alineado con los resultados del Diagnéstico, correspondiendo
la vinculacion con el Plan Operativo institucional de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de San
Martin
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. Objetivo

El objetivo del presente Plan es establecer un cronograma de
actividades que permitan a la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de San Martin, cerrar las brechas determinadas en el
Diagnostico del Sistema de Control Interno.

. Metodologia

La metodologia aplicada es la establecida en la Resolucidn N° 04-
2017-CGR, y conisistio en el andlisis de la situacion encontrada en el
diagnostico del Sistema de Control Interno a nivel institucional v Ia
realizacion de reuniones a nivel del Comité de Control Interno v los
coordinadores designados por cada drea a fin de establecer en forma
coordinada los plazos de ejecucion para cerrar las brechas, lo cual se
ha complementado con un nivel de interconsulta mediante correo
electrénico, hasta consolidar finalmente la matriz que contiene el plan
de frabajo adjunto.

Criterios de priorizacidn

a) La disponibilidad de recurso constituye un factor que incide en la
programacion de las actividades previstas para el presente afio, se
priorizan las que cuentean con un porcentaje de avance
significado, por ejemplo, el disefio del programa presupuestal
orienfado a medir el nivel de avance en los sectores sobre |a
infraestructura de la calidad, o la culminacién del proceso de
formulacion del plan estratégico institucional.

Bajo este criterio y a fin de asegurar su financiamiento, actividades
como las relacionadas con la elaboracion del MAPRO v el mapa
de riesgos (de obligatoria inclusién segun la Guia de la Contraloria
General de la Republica).

b) Elimpacto en la continuidad del proceso de modernizacion de Ia
Entidad, este factor se vincula directamente con la necesidad de
priorizar y programar el cierre de brechas que implican actividades
decisivas para proseguir con la implementacion de sistemas como
los asociados con la gestion de calidad, seguridad de la
informacion, seguridad y salud en el trabajo, v las orientadas a la
implantar en la  Direccién Regional de Transportes vy
Comunicaciones de San Martin un sistema informdtico para
intercambiar informacién y utilizar la informacién intercambiada, la
gestibn documentaria bajo el enfoque de cero papel y otfras
acciones de simplificacién administrativa que agregue valor a los
procesos de la Enfidad en beneficio de los ciudadanos a quienes
brindamos servicios.

Bajo este criterio, las oportunidades de mejora que serdn atendidas
buscan automatizar procedimientos con el compromiso de
generar la documentacion normativa correspondiente.

c) Un tercer criterio se relaciona con el marco normativo vigente, Por
ejemplo casos de SERVIR y CEPLAN, se encuentran pendientes la
emision de directivas, guias que condicionan la elaboracion de
documentos especificos como el andlisis de dotacidn de personal

Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de San
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y el mecanismos de seguimiento a los avances en el plan
estratégico institucional; en el primer caso, dicho andlisis incide a su
vez en la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos
identificado como brecha, documento necesario para proseguir
con el proceso de transito al regimen del servicio civil.

Recursos

Las actividades propuestas estan vinculadas al plan operativo de las
unidades orgdnicas responsables a fin de asegurar los recursos
necesarios para su cumplimiento.

Seguimiento y Evaluacion

El Comité de Control Interno de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de San Martin, realiza el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Trabajo,
siendo apoyado por el equipo de trabagjo operativo y las
coordinaciones de control interno designados en cada unidad
orgdanica.

Plan de Trabajo

Integrado por las matrices elaboradas y validadas debidamente por
las unidades orgdnicas, de acuerdo al Anexo 15 de la Resolucion de
Confraloria N° 004-2017-CG. Se adjuntan matrices.

Conclusiones

a) Alafecha, se haterminado de elaborar el Plan de Trabajo para el
cierre de brechas de la Direcciéon Regional de Transportes vy
Comunicaciones de San Martin, con lo cual se concluye la fase de
planificacién del proceso de implementacion del Sistema de
Control Interno.

b) Para el cumplimiento de las actividades referidas en el literal a), se
requiere la participacion de cada uno de los responsables
debidamente identificados, a efectos que se logre el
cumplimiento de las actividades en el tiempo previsto.

c) La metodologia de trabajo empleada ha consistido en realizar un
andlisis del estado situacional del Sistema de Control Interno
identificado en el Informe de diagndstico, y luego proceder a
priorizar y fijar un cronograma de cierre de brechas, para lo cual
se realizaron reuniones a nivel del comité de control interno vy de
los coordinadores de control interno de cada unidad orgdnica.

Recomendaciones

Se recomienda la aprobacién del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
de San Martin por el Titular, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion de Conftraloria N° 004-2017-CGR, disponiendo a las
unidades orgdnicas la ejecucion de las acciones asignadas en dicho
plan.

Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de San
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Entidad }

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de San Martin

Objetivo Permitir a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones cerrar las brechas determinadas en el Diagnéstico del Sistema de
Control Interno
Responsable de Implementar Cronograma de trabajo ] Diagrama de GANT
Datos de contacto Recursos 2018 2019
N° Descripcion de las acciones . N° de celular . Fecha de Fecha de e
Nombres y Apellidos Cargo Comes electrénico ¥ teléfono yio requeridos inicio termino Acclones especificas sl |Age |set | Oct|Nov| Dic|Ene | Feb | Mar| Abr | May | Jun
anexo S -
El responsable de personal
Difundir, programar talleres/ charlas motivacionales acerca del junto a su equipo de trabajo
1 codigo de ética entre el personal 0200712018 | 241082018 | yovers gar charlas sobre el X
cbdigo de ética.
Elaborar una directiva, procedimiento o formato que asegure que El responsable de personal
los funcicnarios firmen declaraciones juradas de sujecion del junte a su equipo de trabajo
2 cadigo de ética, y que estas sean incorporadas en los respectivos Qg 24/08/2018 incluira un formato del codigo X
legajos. de ética, en la directiva de CAS,
El responsable de personal
Realizar talleres para difundir el Reglamento Interno y los junto a su equipo de trabajo
3 resultados de su aplicacion. 020712018 2410612018 debers dar charlas para dar a X
conocer el reglamento interno.
: — Se registraran los documentos
4 ELat;orart un registro de docurmentos de designacion de 02007/2018 | 24/08/2018 | de encargatura que se remitan | X
ACAIAE ala Unidad de Personal. .
El responsable de personal
. i . junto a su equipo de trabajo
Implementar la digitalizacion de legajos de Personal y escaneo . ‘ . % it .
5 | de documentos que obran en la Unidad de Recursos Humanos, Kathér;r::eizgwlrez Jefsedgelfsggﬁad kramurez@dn:seanmamu‘gub. 0::;(2)222270 NIA 020072018 | 31110/2018 g:?eri;ﬁﬁ:wybs d\:gag‘g: X1 X | x| X
a efecto de una mejor conservacion de dichos documentos. documentos. de la Unidad de
Personal.
Establecer politicas y planes en matena de personal de mediano
6 y largo plazo para la aplicacion progresiva de la Ley N* 30057, Actividad permanente Informar X | x| x| X| %[ X[ X| x| X| X[ X|X
Ley del servicio civil.
Implementar procesos y procedimientos de induccion al personal,
7 6 seurdo 4 os requérimientos de |as dreas Actividad permanente Informar X% | X[ X XX X[ X| X| X[ X[X
El responsable de persenal
; : junto a su equipo de trabajo
] Revisar y actualizar el clasificador de cargos vigente 020772018 | 311012018 | “yapera actualizar el clasificador X1 X | X|X
de cargos vigentes.
Emitir una directiva o procedimiento, que regule los mecanismes
para la presentacion de denuncias de actos indebidos u Elm;esap(;:sibla geuapi:g?oi
9 oportunidades de mejora necesarios sugeridos por el personal al 03102018 | 3ontszote | ) Uipe. 4o Fas X1 X
: o debera elaborar una directiva o
interior de la Direccion Regional de Transpores ¥ SRy
Comunicaciones de San Martin. P -
NIA
10 Difundir y sensibilizar al personal las normas de control interno Actividad permanente Informar b & X X X X] X X X X | X[ X
cal ch'mlltletie El comité de control interno
inclusi g ontrol Interno ibili
1 Evaluar Ea{nclpsut:n en ;1 Plan de Capacitacion en Control Internc, NIA 0311212018 | 3101/2019 gebera eva\qar \? posibilidad de X X
}_ una capacitacion practica para todo ef personal incluir capacitacion pard el todo
el personal de la DRTC-SM

Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la Direccion Regional de Transportes y Comunicacicnes de San Martin
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Descripcion de las acciones

Nombres y Apellidos

W/ . o
Responsabl@dgfmplehehar"

Cargo

Datos de contacto

Correo electronico

N° de celular
y teléfono ylo
anexo

Recursos
requeridos

Cronograma de trabajo

Diagrama de GANT

Fecha de
inicio

Fecha de
termino

Acciones especificas

2018 2019

Jul

Ago |Set | Oct [ Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr

May

Jun

Evaluar la necesidad de una simplificacion administrativa en el
TUPA v el TUSNE

Realizar la aplicacion de los lineamientos y politicas alineadas y
articuladas al nivel Pliego, en materia de priorizacion de
ir i en particular unacartera de mediano y largo
plazo

» En coordinacién con el Pliego, participar en la revision del
disefio organizacional del Pliego del GRSM con el fin de reducir
sucomplejidad y definienda con mayor claridad sus respectivos

Ambitos de competencias en lo funcional, sectorial y temitorial;

especificamente:

. Establecer criterios para la definicion de roles
(jurisdicciones territoriales, competencias sectoriales, quien
formula y quien gjecuta)

Revisar las competencias y funciones especificas de las
Gerencias Regionales y de las Direcciones Regionales
Sectoriales.

Revisar los roles de las Gerencias Territoriales.

Participar en la formulacion del Programa de desarmollo

institucional establecido en el numeral 6, del literal p, del At

21 de la Ley 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales el

cual incorpore el enfoque de la Gestion por Resultados y de fa

Gestion per Procesos, de acuerdo a la Politica Nacional de

Modernizacion de la Gestién Pablica,

Revisar y reformular los documentos de gestion de la Direccion

Regional de Transpertes y Comunicaciones de San Martin

(ROF, MOF, Manual de Procedimientos) para incarporar en

ellos |a logica de’la gestion de Presupuesto por Resultados y

de los Programas Presupuestales.

Sandra Fablola Gatica
Acosta

Jefe de la Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

sgatica@
dricsanmartin.gob.pe

042-522200
Anexe 209

NIA

020172019

31103/2019

NIA

Actividad permanente

Informar

NIA

Actividad permanente

Informar

Elaborar un plan de gestién de riesgos

Elaborar el manual de gestion de riesgos

Elaborar un registo de implementacién de propuestas de
mejoras de los procesos, procedimientos, actividades o tareas.

Elaborar procedimientos para la Gestion de Riesgos

Capacitar a los responsables de la Gestion de Riesgos,
manteniendo un registro de dichas capacitaciones

20

Elaborar |a mafniz de riesgos

21

Elaborar un Plan de tratamiento de riesgos

22

Elaborar una politica de gestion de riesgos

23

Disponer la implementacion de recomendaciones que se
encuentren en Proceso y Pendientes, pricrizando aquellas que
datan de los afios anteriores.

24

Emitir lineamientos para desarrollar acciones de prevencion y
monltoreo en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de San Martin, sobre el cumplimiento de los
diferentes documentos que regulen y sustenten el desarrollo de
las actividades sean estos de gestin, operativos o de control
(manuales, politicas, planes, evaluacion de riesgos, evaluacion
de controles internos, entre otros)
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Cronograma de trabajo Diagrama de GANT
Datos de contacto Redivins 2018 2019
N° Descripcion de las acciones . N° de celular . Fecha de Fecha de R o
Nombres y Apeliidos Cargo Correo electronico y teléfono ylo vesiuenidos Inicio termino Acciones especificas Jul |Ago [Set | Oct|Nov| Dic |Ene|Feb | Mar| Abr | May [ Jun
anexo
25 | Mejorar la directiva para adquisiciones menores a 8 UIT NIA 01/08/2018 | 31/10/2018 XX | X
. . . Presupuesto
Capacitar al personal en el manejo del Sistema Integrado de Jefe (e) Unidad
% | Gestion Adminisuaiva (SIGA) Jhon Erick Ramirez Del de oy | T olat 03/09/2018 | 28/00/2018 X
: = - Castillo Abastecimiento y jerc@ dricsanmartin. gob.pe ) 2 persond
Realizar capacitaciones en las normas de contrataciones al Servicios Anexo 21 Presupuesto
persenal, a efecto de mejorar la elaboracion de los términos de Auxiliares para capacitar
a referencia y optimizar los procesos de contrataciones de bienes al personal Qdriegng: |, gher0ts X
¥ SErvicios.
3 - . . ’ [ i 42-5222
28 | Agilizar el procedimiento de baja de los activos fijos San(czgnna:;ugrlu\ientura Je‘-}: gi;n?;r'.?f ’ dncs::z\namm{na%ob,pe DAneio 21050 NIA Actividad permanente Informar X1 X | X | X| X X X| X1 X| | X| X
Elaborar un procedimiento para la revisibn peribdica de los Jefe Unidad de 3
29 | Sistemas Informéticos para detectar oportunidades de mejora, Catlas Eznmqi:l:zGueﬂ'a Tecnologia de q ncsacngmuz%i%oh v D::Eigzzz[?:? NA Actividad permanente Informar X X | X | X X| X| X X] X| X| X]| X
manteniendo un registro de a revision realizada, Informacion O
Incluir en el Plan de Desarrollo de Persona (FOP) actividades de
sensibilizacion y concientizacion de los funcienarios y servidores WA 2/01/2019 3
30 publicos de la Entidad en cuanto al buen uso de las TICs y o3 PR 2
sequridad de |a informacion
3 Elabqrgr una dargchva sobre documentacion de acceso NA 03092018 | 2800912018 X
restringido en la Entidad
32 | Elaborar un plan de contingencia de TICs NiA 02/01/2019 290312019 X| X[ X
33 Elaborar una directiva para el uso de internet y correo electronico NiA 01/10/2018 | 31/10/2018 X
34 | Establecer lineamientos para la segregacion de funciones NIA 02/072018 | 31/08/2018 X X
5 Elaborar reportes de evaluacion para verificar que se cumple con Jhon Erick Ramirez Del Jefe de la Oficina 042-522200 NIA Actividad permanente - xlox x|l x| x! x| x! x| x| x| x
|a segregacion de funciones Castillo de Gestion jerc@ dricsanmartin.gob.pe
Di fomente el licacién de los instrumentos i i . Anexo 201
36 d:ggg:;:“e se 0- Gl e Administrativa NiA Actividad permanente Informar X | X X | X| X[ X X[ X] X] X[ X[ X
37, 5‘\;:;2:1 la necesidad de remodelar la infraestructura def area de NA 0200172018 | 3170112019 ¥
38 Elaborar un proceds‘mienm para |a actualizacion del portal web y NA 01082018 | 31/0812018 X
el portal de transparencia.
Establecer mecanismos para controlar el préstamo de
39 documentacion en las oficinas de la Direccion Regional de N/A 02/07/2018 | 31/07/2018 X
Transportes y Comunicacicnes de San Martin.
40 Elaborar los prgcedlm:emusﬁ lineamientos para la administracion NIA 02/01/2019 | 310112019 X
del archivo institucional
El area de Tesoreria deberd comunicar oportunamente la i 1425222
41 | situacion de las cartas fianzas vencidas para que se proceda a su Nancy Reategui Pezo Je@r::égﬁ: b ﬂncs;rneglerg:?ub pe nAnefo 21%0 NiA Actividad permanente Informar X X | X | X X| X| X[ X] X[ X]| X[ X
devolucion c
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